PLIEGO DE CONDICIONES ESENCIALES PARA LA CONTRATACI ON, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD COMUNITARIA, DE LA ASISTENCIA
PARA LA CONFECCION DE UN PLAN DE IGUALDAD PARA EL P ARLAMENTO DE
NAVARRA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del presente pliego el establecimiento de las estipulaciones juridicas,
administrativas y economicas con arreglo a las cuales ha de efectuarse el contrato de
asistencia para la confeccién de un Plan de Igualdad para el Parlamento de Navarra.

Dicha asistencia se realizar4 conforme a lo establecido en el Anexo IV del presente pliego,
gue formara parte del contrato que se firme con el adjudicatario.

2.- REGIMEN JURIDICO

En cumplimiento de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, la licitacion se
llevard& a cabo mediante procedimiento negociado sin publicidad comunitaria, de
conformidad con lo establecido en los articulos 70 y 74 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de
junio, de Contratos Publicos, en el que se invitard a participar al menos a tres empresas, y
el criterio de adjudicacién del contrato serd la oferta mas ventajosa, segun se recoge en el
presente pliego.

Las partes contratantes quedan sometidas a lo establecido en el presente pliego, y a la Ley
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

- Tramitacion: ordinaria.

- Procedimiento: negociado sin publicidad comunitaria, previsto en el articulo 74 de la
Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

- Criterio de adjudicacién: oferta méas ventajosa.

- Unidad gestora del contrato: Servicios Generales.

- Organo adjudicador: Mesa del Parlamento de Navarra

El desconocimiento de estas disposiciones y de las clausulas y anexos del pliego no eximira
al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

3.- IMPORTE DEL CONTRATO

3.1. El importe maximo del contrato es de 15.000 euros, IVA excluido, que se financiara con
cargo a la partida “22790 — Otros trabajos realizados” del presupuesto de gastos de la
Camara para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 en proporcion a su ejecucion contractual y
sujeto a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente y adecuada para ello.

La propuesta econdémica de los licitadores no podré superar los 15.000 euros, IVA excluido,
desestimandose las ofertas cuya cuantia econémica sea superior a esta cifra.

3.2. Se advierte a los licitadores que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el
adjudicatario haga frente al coste derivado de la aplicacion del convenio colectivo
correspondiente , sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio més los costes de Seguridad Social.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan capacitadas para contratar las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada, espafiolas 0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, solvencia



econdmica y financiera, técnica o profesional, y no se encuentren incursas en causa de
prohibicion de contratar, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir en el
momento de finalizacion del plazo de presentacién de las ofertas.

El Parlamento de Navarra podra contratar con licitadores que participen conjuntamente, de
acuerdo con el articulo 10.2 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.
Dicha patrticipacién se instrumentara mediante la aportacion de un documento privado en el
gque se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos y se designe un representante o apoderado Unico con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta
la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para los
cobros y pagos de cuantia significativa. Los contratistas que participen conjuntamente en un
contrato responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

En todo caso, los licitadores han de ser personas naturales o juridicas, cuya finalidad o
actividad profesional tenga relacion directa con el objeto del contrato , segun resulte de
sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales o se acredite debidamente, y dispongan de
una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida
ejecucion del contrato.

5.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en sobre cerrado en el plazo de diez dias naturales a
partir de la fecha de remision de la invitacion a participar en el procedimiento, en el Registro
General del Parlamento de Navarra, calle Navas de Tolosa n® 1 de Pamplona, (el horario del
Registro General del Parlamento de Navarra es de lunes a jueves de 9:00 a 14:30 y de
17:00 a 19:00 horas, vy los viernes de 9:00 a 14:30 horas), o en otros Registros conforme al
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cuando las proposiciones se envien por correo o se presenten en otros Registros conforme
al citado articulo 38.4, debera hacerse dentro del plazo establecido, y justificar la fecha y la
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos, o de registro de entrada en otros
Registros. Asimismo, se comunicara a la unidad gestora del contrato la remision de la oferta
mediante correo electronico (en la direccidn: registro@parlamentodenavarra.es), fax (en el
namero 948.228444), telex o telegrama, en el que se consignara la denominacién del
contrato y el nombre del licitador. El correo electrénico, fax, telex o telegrama debera
haberse remitido igualmente dentro del plazo y horario fijados.

A efectos de justificar que el envio por correo o la presentacion en otros Registros se hace
dentro de la fecha y hora limites sefialadas para la admision de proposiciones, se exigira
como medio de prueba que en el texto del correo electronico, fax, telex o telegrama se haga
referencia al nimero de certificado del envio hecho por correo, 0 en su caso, al nUmero de
registro de entrada en el Registro correspondiente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, o si la comunicacién de la remisién es recibida con
posterioridad al transcurso del plazo establecido para la recepcion de proposiciones, la
oferta no sera admitida.

En cualquier caso, transcurridos los diez dias naturales siguientes a la fecha indicada sin
haber recibido la proposicion, ésta no serd admitida en ningun caso.



La presentacién de proposiciones supone por parte del licitador la aceptacién incondicional
de las clausulas del pliego de condiciones esenciales, y la declaracion responsable de que
reune todas las condiciones exigidas para contratar con el Parlamento de Navarra.

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, el encargado del Registro extendera
un certificado en el que consten las proposiciones presentadas.

6.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en un unico sobre cerrado, identificado en el exterior con
el titulo “Plan de Igualdad del Parlamento de Navarra” y con la denominacion, firma vy sello
de la empresa licitadora.

En el interior de dicho sobre se incluirdn tres sobres cerrados , sefialados con los nUmeros
1, 2 y 3, y su respectivo titulo, asi como la denominacion, firma y sello de la empresa
licitadora.

En ningln caso podra aportarse, finalizado el plazo de presentacion de proposiciones,
documentacién complementaria o aclaratoria que no haya sido solicitada expresamente por
la Unidad gestora del contrato.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta . Tampoco podr& suscribir ninguna
oferta en participacién conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente, ni
figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de esta clausula dara lugar a la
inadmision de todas las ofertas que hubiera suscrito.

1) Sobre n° 1: Documentacién general.

Toda la documentacion a presentar en el sobre n® 1 por los licitadores habra de ser
ORIGINAL o COPIA AUTENTICADA administrativa o notar  ialmente .

Este sobre contendr los siguientes documentos:

a) Denominacion de la empresa o proponente, NIF, nombre y apellidos de la persona
gue firme la proposicion y el caracter con que lo hace y direccion, teléfono, persona
de contacto y correo electrénico para la realizacién de notificaciones a través de
medios telematicos.

b) Declaracion responsable del licitador, conforme al modelo del Anexo | que se adjunta
al presente pliego, indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar y no
se encuentra incurso en causa de exclusion del procedimiento de licitacidén, que se
halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, y del cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y de
prevencién de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes, y cumple
con el convenio laboral del sector. El licitador en cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion, debera acreditar la posesion y validez de los documentos exigidos en la
clausula 11 del presente pliego, en el plazo maximo de siete dias naturales desde la
notificacion de la adjudicacion.

c) Acreditacion de la solvencia econdémica y financiera: Informe de solvencia emitido por
una entidad financiera en el que tras analizar los principales datos de la empresa, se
concluya que la misma puede asumir los riesgos derivados de la ejecucién de este
contrato.

d) Acreditacién de la solvencia técnica o profesional:




- Declaracion responsable del licitador en la que se relacionen los principales
servicios relativos a desarrollos de proyectos sobre igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, y elaboracién de planes de igualdad efectuados desde el afo
2011 hasta la actualidad, indicAndose cliente, afio, e importe anual.

- Certificado original o copia autenticada (no son validas fotocopias a color,
escaneadas, etc.) expedido por al menos un cliente que acredite que la empresa
ha desarrollado satisfactoriamente un proyecto sobre igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, o un plan de igualdad entre el afio 2011 a la actualidad,
segun el modelo que se adjunta como Anexo Il al presente pliego.

e) Si la proposicibn es suscrita por licitadores que participen conjuntamente, se
incorporard un documento privado en el que se manifieste la voluntad de
concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde a
cada uno y se designe un representante o apoderado Unico con facultades para
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la
extincibn del mismo. El escrito habra de estar firmado tanto por las diversas
empresas concurrentes como por el citado apoderado.

En el caso de existir licitadores que participen conjuntamente, la documentacion que
se exige en los apartados a, b, c, y d debera ser presentada por todos y cada uno de
los licitadores que participen.

2) Sobre n° 2: Propuesta téchica

La propuesta técnica se presentard de acuerdo al siguiente esquema:

a) Proyecto con el desarrollo del proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad del
Parlamento de Navarra con el detalle de sus fases, cronograma, personas a cargo, segun lo
que se detalla en Anexo IV. Asimismo, cOmo se tiene previsto organizar en los afios
siguientes las diferentes etapas de desarrollo del Plan.

b) Documentacion acreditativa de la Titulacion Oficial relacionada con el area objeto del
contrato, de la/s persona/s encargadas del proyecto.

¢) Documentacion acreditativa de la Titulacién oficial en euskera de la/s persona/s
encargadas del proyecto.

d) Documentacion acreditativa de los cursos de formacion y especializacion realizados por
dicha/s persona/s en los ultimos 5 afos relacionados con el area objeto del contrato,
sefialando fecha y duracién de los mismos. Para su valoracion sera necesario que en los
mismos venga reflejado el nimero de horas en que consisten.

e) Experiencia laboral de la/s persona/s propuestas, sefialando fecha y duracién, nombre
del cliente, y resumen de las labores realizadas.

Cualquier referencia en la documentacion de este so bre a precios o a la oferta
econdmica, determinard la exclusiéon de la licitacié n.

3) Sobre n° 3: Proposicién econdmica.

Dentro de este sobre se debera contener la siguiente documentacion:



a) Propuesta econdmica, que serd formulada conforme al modelo que se adjunta como
Anexo Il del presente pliego.

En el caso de que se presente una proposicibn econdmica por licitadores que participen
conjuntamente, aquélla debera estar firmada por la persona que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente al Parlamento de
Navarra.

El Parlamento de Navarra se reserva el derecho a solicitar en todo momento de la empresa
adjudicataria cuanta documentacion estime conveniente con el fin de verificar el
cumplimiento de su oferta.

7.- CALIFICACION PREVIA DE LOS DOCUMENTOS PRESENTAD OS

La Unidad gestora examinara en primer lugar, en acto interno, el contenido del sobre n.° 1
(Documentacion general) y calificara los documentos presentados por los licitadores en
tiempo y forma, acordandose la admisién o rechazo de los licitadores.

Si la Unidad gestora observara defectos materiales en la documentacion presentada podra
conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a cinco dias naturales para que el
licitador subsane los defectos o complete la documentacién, bajo apercibimiento de
exclusion definitiva del licitador que en el plazo concedido no subsane los defectos
correspondientes.

Calificada la documentacién del sobre n° 1, la Unidad gestora procedera, en acto interno, a
la apertura y analisis del sobre n° 2, (Propuesta técnica) de las empresas admitidas a la
licitacion, con el fin de proceder a su valoracién, para lo cual podra solicitar cuantos
informes considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

A efectos de dotar de mayor agilidad a la toma de decisiones, la Unidad gestora podra
requerir la oferta técnica (sobre n® 2) en documento PDF o similar, debiendo enviarse por
email a la direccién que oportunamente se dara a conocer a las empresas participantes.

8.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS

Una vez valoradas las propuestas técnicas admitidas, y en el lugar, dia y hora que se
publicardn en el anuncio de licitacidon con una antelacion minima de 72 horas, tendra lugar
en acto publico la apertura y lectura de los sobres n°® 3 de proposiciones econdémicas
presentadas por las empresas admitidas.

Previamente a la apertura, la Unidad gestora notificara el resultado de la calificacion de los
documentos presentados, con expresion de las proposiciones rechazadas y causa de su
inadmision y de las proposiciones admitidas, dandose publicidad de los resultados de la
valoracién de las propuestas técnicas a las empresas interesadas.

La Unidad gestora, tras la valoracion de las ofertas econdmicas, elevara a la Mesa del
Parlamento de Navarra dichas proposiciones, las Actas, la propuesta de adjudicacién y las
observaciones que estime pertinentes. La Unidad gestora podra solicitar, antes de formular
su propuesta, cuantos informes técnicos considere oportunos en orden a la adjudicacién.

9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

El criterio de adjudicacion sera la oferta mas ventajosa, segun la valoracion efectuada
siguiendo los criterios sefalados en este pliego, que se aplicaran de la siguiente forma:



» La propuesta econdmica tendra una puntuacién maxima de 50 puntos.
» El proyecto técnico tendra una puntuacion maxima de 50 puntos.

a) Puntuacion de la propuesta econdmica

La propuesta econdmica se valorara otorgando la puntuacion maxima (50) a la proposicién
mas econdmica, y al resto de manera proporcional segun la siguiente férmula:

Vi= PoxVo
Pi
Siendo: Vo: puntuacién maxima (50)
Vi: puntuacion referida a la proposicién i-ésima, parai=1, 2, ...
Po: oferta econémica mas baja
Pi: oferta econémica de la proposicion i-ésima, parai=1, 2, 3 ...

b) Puntuacién de la propuesta técnica:

Los 50 puntos de la propuesta técnica se dividiran de la siguiente forma:

a) Proyecto presentado sobre el desarrollo del proceso de disefio y elaboracién del Plan de
Igualdad del Parlamento de Navarra: hasta un maximo de 20 puntos.

b) Titulacién Oficial de la/s persona/s encargadas del proyecto, relacionada con el area
objeto del contrato: hasta un maximo de 5 puntos.

¢) Titulacion oficial en euskera de la/s persona/s encargadas del proyecto: hasta un maximo
de 5 puntos.

d) Cursos de formacién y especializacidn realizados por dicha/s persona/s en los ultimos 5
afios relacionados con el area objeto del contrato: 0,1 punto por cada 10 horas de curso
hasta un maximo de 10 puntos.

e) Experiencia laboral de la/s persona/s propuestas: 1 punto por afio de experiencia hasta
un maximo de 10 puntos.

La PUNTUACION TOTAL sera la resultante de la suma de las puntuaciones de la propuesta
técnica y econdmica, siendo el maximo 100 puntos.

En caso de empate entre dos 0 mas licitadores, se dirimira a favor de la empresa que tenga
un mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al
3 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor
porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 por 100y, en
su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa que acredite la realizacion de
buenas practicas en materia de género, atendiendo en todos los supuestos a la
concurrencia de las citadas circunstancias en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas.

A tal efecto, se requerirda a las empresas afectadas la documentacion pertinente,
otorgandoles un plazo de cinco dias para su aportacion.

En el caso de que en la aplicacién de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se
resolvera mediante sorteo.

10.- ADJUDICACION



La Mesa del Parlamento adjudicara el contrato siguiendo el orden de la propuesta
presentada por la Unidad gestora del contrato, salvo que se hubiera formulado con
infraccion del ordenamiento juridico o presuma fundadamente que la proposicion no puede
ser cumplida como consecuencia de bajas desproporcionadas o temerarias, en cuyo caso
actuara de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente. Todo ello sin perjuicio de
declarar desierta la licitacion por motivos de interés publico, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 92.6 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

La Mesa del Parlamento, previos los informes técnicos correspondientes, adjudicara el
contrato en el plazo maximo de un mes desde el acto de apertura publica del precio
ofertado.

La resolucion de la adjudicacion sera motivada, debera especificar los motivos por los que
se ha rechazado una oferta y las caracteristicas o ventajas de la oferta seleccionada, y se
notificara a los interesados de conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo.

La adjudicacion se entendera condicionada a la presentacion de los documentos a que hace
referencia la clausula 11 del presente pliego.

11.- OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION DEL CO NTRATO

En el plazo maximo de siete dias naturales desde el dia siguiente a la notificacion de la
adjudicacion, el licitador que haya resultado adjudicatario deberd presentar los siguientes
documentos:

1. Documentacion acreditativa de la personalidad juridica y representacion:

a) Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntar io de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra , de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV del Decreto
Foral 236/2007 de 5 de noviembre, por el que se regula la Junta de Contrataciéon Publica y
los procedimientos y registros a su cargo (BON n° 149, de 30 de noviembre de 2007), sera
suficiente para acreditar la personalidad y representacion de la empresa, la presentacion de
copia del certificado expedido por el registro, junto con una declaracién responsable del
representante de la empresa en la que se manifieste la vigencia de dicho certificado.

b) Si la empresa no esta inscrita en el Registro a que se refiere el parrafo precedente
habra de acreditar su personalidad y representacion a través de los siguientes medios:

b.1.) Si los licitadores son personas juridicas, copia autenticada notarial o
administrativamente de la escritura de constitucion o en su caso, de modificacion, inscritas
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuere exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se
realizara mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o
acto fundacional, en el que constaran las normas por las que se regula su actividad,
inscritos en su caso en el correspondiente Registro oficial.

Si los licitadores son personas naturales, sera obligatoria la presentacién de la copia
autenticada notarial o administrativamente del DNI o del documento que
reglamentariamente le sustituya.

b.2) Copia autenticada notarial o administrativamente de Poder notarial, inscrito en el
Registro Mercantil si este requisito fuera exigible conforme a la normativa registral, a favor
de la persona que hubiere firmado la proposicidn en nombre del licitador, y del DNI, o
documento que reglamentariamente le sustituya, de la persona apoderada.



Las empresas no espafolas acreditaran su capacidad de obrar segun lo establecido en los
articulos 11.3 y 12 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, y 49 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

2. En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una unidn de empresas, deberan estas
acreditar la constitucién de la misma en escritura publica dentro del plazo otorgado para la
formalizacion del contrato, y el nombramiento de un representante o apoderado Unico de la
unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincion del mismo, asi como el CIF asignado a dicha union.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas componentes de la unioén y por el apoderado.

La responsabilidad serd siempre solidaria e indivisible para el conjunto de obligaciones
dimanantes del contrato.

3. Certificados positivos, vigentes en la fecha de finalizacion de presentacién de
proposiciones, expedidos por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral Navarra y/o
Hacienda Estatal y/o Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativos, respectivamente, de que el licitador se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los
integrantes de la agrupacién debera presentar los certificados sefialados.

La falta de aportacion de esta documentacidon supondra, previa audiencia del adjudicatario,
gque la adjudicacién quede sin efecto, con abono por parte de éste, de una penalizacion
equivalente al dos por ciento del importe estimado del contrato e indemnizacion
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda de dicho porcentaje.

12.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard en documento administrativo en el plazo de quince dias naturales
a contar desde la terminacion del plazo de suspensién de la adjudicacion. De acuerdo con el
articulo 93 de la LF 6/2006, de Contratos Publicos, en los contratos de asistencia de valor
estimado inferior al umbral comunitario, la eficacia de la adjudicacién queda suspendida
durante el plazo de 10 dias naturales contados desde la fecha de remisién de la notificacion
de la adjudicacion.

Al contrato se unirA como anexo un ejemplar del presente pliego junto con sus
correspondientes Anexos, que seran firmados, en prueba de conformidad por el
adjudicatario.

Cuando el contrato no pudiera formalizarse por causas imputables al adjudicatario, el
Parlamento de Navarra, acordara su resolucion, previa audiencia del interesado, quien
debera abonar al Parlamento de Navarra una cantidad equivalente al dos por ciento del
importe estimado del contrato e indemnizacién complementaria de dafios y perjuicios en
todo lo que exceda dicho porcentaje.

13.- ENTRADA EN VIGOR Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato entrara en vigor a partir de la firma del correspondiente contrato, y el plazo de
ejecucion del Plan sera de 4 meses desde esa fecha.



El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas del presente pliego que sirve
de base al contrato, sometiéndose el contratista a las facultades de interpretacion,
modificacion y resolucidn del contrato establecidas por la legislacion vigente.

El contrato se ejecutard a riesgo y ventura del adjudicatario, sin que éste pueda solicitar
alteracion de los precios contratados, siendo a su cargo la indemnizacion de todos los
dafios que cause al Parlamento de Navarra o a terceros por su ejecucion.

14.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en
el trabajo y, en patrticular, a las condiciones establecidas por el Gltimo convenio colectivo
sectorial del &mbito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de
la empresa contratista.

15.- ABONO DEL PRECIO

Con la entrega del documento del Plan de Igualdad para el Parlamento de Navarra se
abonara el 85 por ciento del importe total del contrato. El importe restante se abonara en los
afios sucesivos, por un importe de 5 por ciento anual, a la entrega del correspondiente
informe anual de cumplimiento y seguimiento del Plan que debera presentar la adjudicataria
en los afios 2017, 2018 y 2019.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria en el plazo de 30 dias, tras la
presentacibn de la correspondiente factura, y previa conformidad a la misma de los
Servicios Generales de la Camara.

16.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucion del contrato, ademas de las sefialadas en estas clausulas
administrativas y en los articulos 124 y 181 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos, las siguientes:

a) El incumplimiento por el adjudicatario de cualquiera de las condiciones establecidas en su
oferta 0 en este pliego, asi como las reiteradas deficiencias en el cumplimiento de sus
obligaciones.

b) El incumplimiento de las normas laborales y tributarias por parte de la empresa.

Si el contrato se resuelve por causas imputables al adjudicatario debera indemnizar al
Parlamento de Navarra por los dafios y perjuicios correspondientes.

El Parlamento de Navarra podra dejar sin efecto el contrato antes del vencimiento si lo
justificasen circunstancias sobrevenidas de interés publico, mediante el resarcimiento de los
dafios que se causaren en la forma y con los requisitos establecidos en la legislacién de
Contratos Publicos.

17.-. INTERPRETACION, MODIFICACION Y RESOLUCION

La Mesa del Parlamento tiene la facultad de interpretar el contrato administrativo a que se
refiere el presente Pliego y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
causa de interés publico y acordar su resolucion dentro de los limites, con sujecién a los
requisitos y con los efectos establecidos en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio citada y
normativa complementaria.



Los acuerdos que dicte la Mesa del Parlamento de Navarra en el ejercicio de sus
competencias de interpretacién, modificacion y resolucidén seran inmediatamente ejecutivos.

18.- RECLAMACIONES, JURISDICCION Y REGIMEN JURIDICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 210 y siguientes de la LFCP, las
empresas, profesionales e interesados en la licitacion y adjudicacién de un contrato publico,
podran interponer ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra, las
reclamaciones en materia de contratacién publica contra los actos de tramite o definitivos,
que les excluyan de la licitaciébn o perjudiquen sus expectativas, dictados por una entidad
sometida a la presente Ley Foral, en los casos y a través de los procedimientos
establecidos en el Libro Tercero, Titulo Il, de la citada ley foral. Todo ello, sin perjuicio de
que puedan hacer uso de los recursos administrativos y contenciosos previstos en la
legislacion vigente.

El contrato que regula el presente Pliego de condiciones esenciales tiene naturaleza
administrativa. Todas las incidencias que se deriven de su ejecucion y de la interpretacion
por el Parlamento de Navarra de las clausulas del presente pliego seran resueltas en primer
término, por la Mesa del Parlamento de Navarra, contra cuyas resoluciones podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su notificacibn, o mediante recurso potestativo de reposicion ante la
propia Mesa del Parlamento de Navarra en el plazo de un mes a partir de su naotificacién.

El contrato a que se refiere el presente Pliego se regira por lo dispuesto en el mismo, y en lo
no previsto, por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos y deméas normativa
que resulte de aplicacion.

19.- DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

Los licitadores deberan sefialar una direccién de correo electrénico en la que se realizaran
todas las comunicaciones del Parlamento de Navarra, con el adjudicatario y el resto de
licitadores, incluida la notificacion del Acuerdo de adjudicacion aprobado por la Mesa del
Parlamento de Navarra.

20.- CLAUSULA DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO (Ley Organica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal)

Se le informa de la existencia del fichero automatizado, “Contabilidad y Gestién Econdmico-
Financiera”, con la Unica finalidad de la gestibn administrativa de los expedientes de
contratacion.

Mediante el envio o la presentacion de la documentacién solicitada, los licitadores otorgan
su consentimiento para el tratamiento autorizado de los datos de caracter personal,
contenidos en dicho fichero.

Al mismo tiempo se informa del derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de los datos personales. Para ejercer estos derechos se deberd dirigir un escrito
a la Mesa del Parlamento de Navarra, C/ Navas de Tolosa, 1, 31002 Pamplona (Navarra),
Tfno: 948 209 209, Fax: 948 228 444 o en la siguiente direccion de correo electrénico:
registro@parlamentodenavarra.es, manifestando su peticion al efecto.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA CONTRATAR

(a incluir en el sobre n° 1 de documentacion general)

El/La que suscribe D/D.2 , con D.N.I. n°
actuando en representacion de la empresa

en calidad de , con CIF n°

y domiciliada en : calle

Informado del procedimiento para la contratacion, mediante procedimiento negociado sin
publicidad comunitaria, de la asistencia para la elaboracién de un Plan de Igualdad para el
Parlamento de Navarra, y del Pliego de condiciones esenciales que rige la licitacién, cuyo
contenido conoce y acepta incondicionalmente,

DECLARA
Que la empresa cumple las condiciones exigidas para la contratacién de dicha asistencia, y
gque no esta incursa en ninguna de las causas de exclusion sefialadas en los articulos 18 y

20 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Que la empresa se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

Que la empresa se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones de seguridad y
salud en el trabajo y de prevencion de riesgos laborales impuestas por las obligaciones
vigentes.

Que la empresa cumple con el convenio laboral del sector.

En ,a de de 2015

Firma y sello del licitador
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

(a incluir en el sobre n° 1 de documentacion general)

El/La que suscribe D/D.2 , con D.N.I. n°
actuando en representacion de la firma (nombre de la empresa o entidad
receptora de los servicios) en calidad de
, con CIF n° y domiciliada en
, calle ,
DECLARA:
que la empresa , con CIF ha realizado
satisfactoriamente el proyecto de desarrollo del Plan de Igualdad para la empresa durante el
periodo , Con un importe de euros, IVA
excluido.

Para que conste a los efectos oportunos.

En ,a de de 2015

Firma y sello del receptor de los servicios
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ANEXO 11l

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

(a incluir en el sobre n° 3 de proposicion econémica)

El/La que suscribe D/D.2 , con D.N.I. n°
actuando en representacion de la empresa

en calidad de , con CIF n°

y domiciliada en : calle

Informado del procedimiento para la contratacion, mediante procedimiento negociado sin
publicidad comunitaria, del servicio de asistencia para la elaboracién de un Plan de Igualdad
para el Parlamento de Navarra, y del Pliego de condiciones esenciales que rige la licitacion,
cuyo contenido conoce y acepta incondicionalmente,

DECLARA que cumple las condiciones exigidas para la contratacion de dicha asistencia, y
presenta la siguiente oferta:

IMPORTE TOTAL: euros, IVA excluido.

En ,a de de 2015

Firma y sello del licitador
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ANEXO IV

CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA ASI STENCIA PARA
LA CONFECCION DE UN PLAN DE IGUALDAD PARA EL PARLAM ENTO DE
NAVARRA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente anexo de condiciones técnicas tiene por objeto regular y definir el alcance
y condiciones de prestacion de la asistencia para elaborar un Plan de Igualdad para el
Parlamento de Navarra, proyecto plurianual, que sera desarrollado durante un periodo
de cuatro afios. Por lo tanto, es necesario un desarrollo ciclico, que si bien comienza
con el disefio del Plan de Igualdad, no agota ahi su cometido, sino que sera necesario
evaluarlo y posteriormente introducir en el Plan los cambios que se consideren
oportunos, hasta completar el tiempo establecido.

El @mbito de aplicacion del plan es el personal y miembros del Parlamento de Navarra,
es decir, personal funcionario, contratado, eventual, y Parlamentarios Forales. Sin
embargo, el Plan debera tener en cuenta y establecer una diferenciacién entre el
personal funcionario y contratado por un lado, y el personal eventual y Parlamentarios
Forales por otro, ya que debido a su distinta condicion, la aplicacion efectiva de
politicas de igualdad en estos ultimos, podria depender de factores externos al
Parlamento de Navarra.

A fecha 1 de noviembre de 2015, la distribucion del personal es la siguiente:
a) Personal funcionario y contratado: 54 personas distribuidas en las siguientes areas:

- Secretaria General (1)

- Secretaria de la Mesa y Junta de Portavoces (2)

- Servicios Juridicos (3)

- Servicios Generales (20)

- Servicio de Prensa, Publicaciones y Protocolo (15)

- Servicio de Archivo, Biblioteca y Documentacion: (5)
- Servicio de Intervencion y Asuntos Econdmicos: (5)
- Oficina del Defensor del Pueblo: (3)

b) Personal eventual: 21 personas distribuidas del siguiente modo:
- Gabinete de Presidencia (2)

- Secretaria Miembros de la Mesa (1)

- Asistentes de Grupos Parlamentarios (13)

- Oficina del Defensor del Pueblo (5)

¢) Parlamentarios Forales (50)

2.- ASISTENCIA COMPRENDIDA EN EL CONTRATO

El adjudicatario se compromete a desarrollar el Plan de Igualdad para el Parlamento
de Navarra, un proyecto que comprendera, al menos, las siguientes fases:

1) Preparacién:

En esta etapa inicial el objetivo es que todo el personal y miembros del Parlamento de
Navarra tomen conciencia de lo que implica el disefio de un Plan de Igualdad, de que
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todos/as deberan apoyarlo para que se lleve adelante y por otra parte concienciar a la
Mesa de la Camara del compromiso adquirido con la realizacion del mismo. En esta
etapa es necesaria la formacién del personal y miembros para que participe en todos
los sentidos de este proceso.

2) Diagndstico:

En esta etapa se recabard la informacién de partida, para conocer el punto en el que
se esta, y el punto addonde se quiere llegar. Se debera utilizar algun tipo de
metodologia que permita recabar una bateria de indicadores de género, para tener un
punto de partida como inicio de las sesiones de trabajo. Se estableceran los puntos
favorables y los desfavorables para trabajar sobre ellos.

3) Disefio:

Se elaborara un primer Plan, en base a los datos recabados. Se trabajara en grupos
de trabajo para identificar los objetivos perseguidos, y las medidas a adoptar para
lograrlo. Se dara a conocer el plan a toda la plantilla y miembros del Parlamento. Se
elaboraran una serie de indicadores para posteriormente poder realizar el seguimiento
de los mismos.

El Plan debera incluir objetivos generales y especificos, estrategias y principios
rectores, acciones por areas y logros que se pretenden con dichas acciones,
indicadores de objetivos y acciones.

El Plan deber& ser redactado en euskera y castellano, y con su entrega, la empresa
llevara a cabo una presentacion publica en el Parlamento de Navarra.

4) Implantacién y seguimiento:

Se daran las pautas necesarias para que los responsables del Plan de Igualdad del
Parlamento de Navarra puedan seguirlas, implantar el Plan y completar el
seguimiento. En esta etapa la empresa asesorara al equipo designado para llevar a
término la tarea y se reunira con el equipo de trabajo cuando sea necesario.

5) Evaluacion:

La evaluacion incluira como minimo una evaluacién ex ante para ver la coherencia
entre estrategias, principios, objetivos y las acciones propuestas, una evaluacion anual
durante la vigencia del contrato, y una evaluacion de impacto para conocer los logros
gque se mantienen mas alla de la influencia del Plan.

Se dejaran establecidos una serie de pasos que permitan a los responsables del Plan
de Igualdad en el Parlamento llevar a cabo la primera evaluacién del mismo. A partir
de lo que se encuentre, sera necesario revisar lo hecho y redisefar el plan. En esta
etapa la empresa asesorara al equipo designado para llevar a término la tarea, y
asistira personalmente al Parlamento hasta que se haya llevado a cabo la evaluacion.

De la etapa 5 se podran inferir posteriormente los cambios que fueran necesarios para
moadificar el Plan, repitiendo los puntos 3, 4 y 5 hasta terminar el tiempo establecido.

3.- CONDICIONES PARTICULARES
La empresa que resulte adjudicataria debera elaborar un completo cronograma, con el

detalle de lo que se hara en cada etapa: objetivos, metodologia empleada, actividades
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a realizar, recursos humanos que empleara, fechas y horarios y la estimacion en
tiempo de lo que supondra cada etapa. El Parlamento de Navarra se reserva el
derecho a introducir las modificaciones necesarias tanto en contenido como
planificacion horaria si fuera pertinente.

Para el perfecto seguimiento del conjunto del sistema, su evolucién, correccién de
desviaciones y control general del mismo, se van a seguir los pasos antes citados
(Preparacion, Diagnéstico, Disefio, Implantacion y Seguimiento y Evaluacion). Al ser
un proyecto plurianual, es necesario que la empresa indique qué pasos dara en cada
anualidad.

El Parlamento de Navarra designard a una persona responsable del proyecto, que
sera la encargada de la comunicacion con la empresa que resulte adjudicataria. Todas
las sesiones y trabajos serdn permanentemente consensuados con esta persona, que
tendra a su vez el apoyo de un equipo de igualdad designado por el Parlamento de
Navarra para el proyecto.

Se haran reuniones de avance y seguimiento del proyecto entre el adjudicatario y los
servicios generales del Parlamento de Navarra.

La empresa adjudicataria entregar4 al Parlamento de Navarra un documento en
euskera y castellano con el Plan de lgualdad realizado y las pautas a seguir por el
equipo designado al efecto para las fases 4 y 5 del proyecto. De la misma forma,
segun el cronograma entregado, la adjudicataria llevara a cabo las visitas
correspondientes a los puntos 4 y 5 del proyecto, y prestara el asesoramiento
necesario en el paso 3 del ciclo siguiente, con las mejoras que se consideren
oportunas. Asi sucesivamente durante los afios que dure el Plan.

4.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo méximo para presentar el Plan de Igualdad al Parlamento de Navarra sera de
4 meses desde la firma del contrato.

El contrato tendrd una vigencia total de cuatro afios desde su firma, por lo que tras la
entrega al Parlamento de Navarra del Plan de Igualdad, sera necesaria la presencia
periddica del Técnico/a designado por la empresa adjudicataria para llevar a cabo los
trabajos incluidos en los puntos 3, 4 y 5 de la cldusula 22 del presente anexo, que
seran realizados ciclicamente durante el desarrollo del Proyecto.
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