
ANEXO I (Modelo de instancia) 
 

 
1) Datos personales 
 
Nombre y Apellidos: _______________________________________________________________ 
Nº DNI: ________________ (se adjunta fotocopia)  Fecha de nacimiento: _____________________ 
Domicilio: _________________________________________ Localidad: ______________________ 
Provincia: ____________________________ Código Postal: __________________ 
Teléfono/s: ___________________________ 
Correo electrónico: _____________________ 
 
2) Acreditación de discapacidad (únicamente cuando proceda) 
 
[   ] Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia. (se adjunta fotocopia de la 

acreditación de la condición legal de discapacitado/a). 
[    ] Que por razón de su discapacidad, solicita la adaptación que se adjunta por los motivos que se 

expresan. (En folio aparte se especificarán los motivos de la minusvalía y las adaptaciones que se 
solicitan). 

 
3) Asimismo manifiesta: 
 
- Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del cargo, ni 
está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. 
 
- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración 
Pública, ni está inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones públicas. 
 
- Que está en posesión de las titulaciones exigidas e 
n la convocatoria y reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2.ª, referidas a la 
fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las instancias. 
 
- Que se compromete, en caso de ser nombrado/a, a presentar en el plazo previsto los documentos 
señalados en la Base 8.ª de la convocatoria, y a tomar posesión de su plaza dentro del mes siguiente a 
la notificación de su nombramiento. 
 
SOLICITA  ser admitido/a a la convocatoria para la provisión, mediante oposición en turno libre, de una 
plaza de Técnico/a de Grado Medio en Gestión Administrativa al servicio del Parlamento de Navarra, 
publicada en el Boletín Oficial de Navarra número 62 de fecha 1 de abril de 2016. 
 

En _______________, a _______ de __________ de 2016 
 

(Firma) 
Notas: 
 
- Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI, pasa porte, u otro documento identificativo oficial. 
- Adjuntar a la instancia una fotocopia de la acred itación de la condición legal de discapacitado (cua ndo proceda)  
 
- De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que 
los datos personales facilitados se registran en diversos ficheros del Parlamento de Navarra, en concreto en el denominado 
“Recursos Humanos”, para el que se presta el consentimiento. La finalidad de los datos recabados es la de obtener los datos 
necesarios para el registro y gestión de los recursos humanos del personal del Parlamento de Navarra. Su uso comprende 
procesos de selección y provisión de personal, formación del personal, control de incompatibilidades, prevención de riesgos 
laborales, altas y bajas y comunicación a la Seguridad Social y en su caso, a las correspondientes mutualidades y entidades de 
prevención social así como el control de presencial. 

Al mismo tiempo le informamos del derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de sus datos. Para 

ejercer estos derechos deberá dirigir un escrito a la Mesa del Parlamento de Navarra, C/ Navas de Tolosa, 1, 31002 Pamplona 

(Navarra), Tfno: 948 209 209, Fax: 948 228 444 o en la siguiente dirección de correo electrónico: 

registro@parlamentodenavarra.es, manifestando su petición al efecto. 

 

 
EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA 



I. ERANSKINA (Eskabide-eredua) 
1) Norberaren datuak: 

Izen-deiturak: _____________________________________________________ 

NAN zk.: _________________ (erantsi fotokopia). Jaioteguna: ______________ 

Helbidea:________________________________________Herria: __________________________ 

Probintzia: _____________________________________ Posta kodea: _________________ 

Telefonoa(k): _________________ / __________________ 

Helbide elektronikoa: ______________________________ 

 

2) Desgaitasunaren egiaztagiria (bidezkoa denean bakarrik): 

[  ] Desgaitasuna dut eta eskabidearekin batera horren frogagiria aurkeztu dut. (Legezko desgaitu-
izaeraren frogagiriaren fotokopia erantsi da). 

[  ] Desgaitasuna dut eta, horrenbestez, azaltzen dudan egokitzapena eskatzen dut, adierazten ditudan 
arrazoiengatik. (Beste orri batean, minusbaliotasunaren arrazoiak eta eskatutako egokitzapenak azalduko 
dira). 

 

3) Horrez gain, hauxe adierazten dut: 

– Ez dudala karguan aritzea galarazten didan eritasunik edo akats fisiko edo psikikorik, eta indarra duten 
xedapenetan ezarritako ezintasunik ez dudala. 

– Ez naizela diziplina espediente bidez inongo administrazio publikoren zerbitzutik bereizia izan eta ez 
naizela izan desgaitua, ez eta gabetua ere, eginkizun publikoak betetzeko. 

– Baditudala deialdian eskatzen diren tituluak eta 2. oinarriko baldintza guztiak betetzen ditudala, 
eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean. 

– Konpromisoa hartzen dudala, izendatzen banaute, deialdiaren 8. oinarrian aipatzen diren agiriak 
aurreikusiriko epean aurkezteko, bai eta izendapena jakinarazi eta hurrengo hilabetearen barruan 
lanpostuaren jabetza hartzeko ere. 

 

Nafarroako Parlamentuaren zerbitzuko administrazio-kudeaketako maila ertaineko teknikari lanpostu bat 
oposizio bidez eta txanda irekian betetzeko deialdian onartua izatea ESKATZEN DUT . Deialdia 62 
zenbakiko Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu zen, apirilaren 1ean. 

 

___________(e)n, 2016ko ______aren __ (e)(a)n. 

 

(Sinadura) 

Oharrak: 

– -Eskabidearekin batera, erantsi NANaren, pasaport earen edo beste edozein identifikazio-agiri ofizial en fotokopia. 

– -Eskabidearekin batera, erantsi legezko desgaitu- izaeraren frogagiriaren fotokopia bat (bidezkoa bad a). 

– -Datu Pertsonalak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren arabera, jakinarazi nahi dizugu emandako 
datu pertsonalak Nafarroako Parlamentuaren hainbat fitxategitan erregistratuko direla; zehatz-mehatz, “Giza Baliabideak” 
izenekoan, eta zuk horretarako baimena ematen duzula. Bildutako datuen helburua da Nafarroako Parlamentuko langileen giza 
baliabideak erregistratzeko eta kudeatzeko behar diren datuak eskuratzea. Haren erabilerak honakoak jasotzen ditu: langileak 
hautatu eta lanpostuak betetzeko prozesuak, langileen prestakuntza, bateraezintasunen gaineko kontrola, lan arriskuen 
prebentzioa, altak eta bajak eta Gizarte Segurantzari eta, kasua bada, mutualitateei eta gizarte aurreikuspeneko entitateei eginiko 
komunikazioak, bai eta lanean bertaratzeari buruzko kontrola ere. 

Halaber, jakinarazi nahi dizugu datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta haien tratamenduari kontra egiteko eskubideak 
dituzula. Eskubide horietaz baliatzeko, idazki bat zuzendu beharko diozu Nafarroako Parlamentuko Mahaiari, honako helbidera: 
Navas de Tolosa kalea, 1. 31002 Iruña (Nafarroa). Tel.: 948 209 209 Faxa: 948 228 444. Edo, bestela, posta elektronikoko honako 
helbidera: registro@parlamentodenavarra.es, horretarako egiten duzun eskaera adierazita. 

 

NAFARROAKO PARLAMENTUKO LEHENDAKARI ANDREA 


