Convocatoria para la provisién, mediante oposicién en turno libre, de una plaza de
Técnico/a de Grado Medio en Gestion Administrativa al servicio del Parlamento de
Navarra

Esta convocatoria se regira por las siguientes Bases:
Base 1.2 Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante oposicion en turno libre, de
una plaza de Técnico/a de Grado Medio en Gestion Administrativa al servicio del Parlamento
de Navarra.

1.2. La oposicion se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto del Personal del
Parlamento de Navarra de 21 de marzo de 1991 y, supletoriamente, en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso dictado para su
desarrollo y ejecucion.

1.3. El/lla aspirante que resulte nombrado/a en virtud de la presente convocatoria ejercera las
funciones y tendra los derechos y deberes que se establecen para los/las funcionarios/as del
Parlamento de Navarra y, en concreto, para los/las pertenecientes al Cuerpo de Técnicos,
Escala de Técnicos Diplomados. Sus funciones seran las establecidas con caracter general en
el articulo 8.2 del Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra para el Cuerpo de Técnicos:
tareas profesionales o directivas para cuyo ejercicio se requiera titulo universitario de
Diplomado y no estén asignadas a otros funcionarios/as del Parlamento de Navarra.

Asimismo y con cardcter mas concreto, realizara actividades de gestion, estudio y
propuesta de caracter técnico-administrativo precisas para el desarrollo de las funciones del
servicio, dentro de las correspondientes a su respectiva Escala, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Organizacion de la Administracion del Parlamento de Navarra, de 9 de
noviembre de 1992, para cada uno de los Servicios de la Camara.

La plaza esta adscrita al Servicio de Intervencién y Asuntos Econémicos del Parlamento de
Navarra, donde desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

a) Gestion integral del sistema de retribuciones (sistema de clases pasivas, seguridad
social, impuestos, etc.)

b) Gestion integral del sistema de contabilidad publica (area presupuestaria, area de
contabilidad general, control de tesoreria, control de inventarios, etc.)

c) Gestién de tecnologias aplicadas a contabilidad y retribuciones.
d) Aquellas otras funciones propias del Servicio.

1.4. El nombramiento conferird al designado/a el caracter de funcionario/a de nomina y plantilla
del Parlamento de Navarra, con todos los derechos y obligaciones que sefialen las
disposiciones vigentes.

1.5. La plaza esté4 encuadrada en el nivel B y dotada con las retribuciones correspondientes al
mismo, asi como con los complementos que se especifican en la Plantilla Organica vigente del
Parlamento de Navarra.

1.6. El/la funcionario/a que resulte nombrado/a sera afiliado/a y dado/a de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en dicho régimen, salvo que
ya estuviera afiliado/a al régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social a que se



refiere el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
demas disposiciones complementarias, en cuyo caso podra optar por mantenerse en el mismo
o afiliarse a la Seguridad Social.

1.7. La jornada de trabajo se efectuard en horario continuo de mafiana, y de mafana y tarde,
segun la organizacion del Servicio, pudiendo ser modificada en cualquier momento por los
o6rganos competentes del Parlamento de Navarra.

Base 2.2 Requisitos de los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la oposicién, los/las aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el tiempo que dure el
procedimiento de provision, y hasta el momento de la toma de posesion de la plaza, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
un estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificado por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea o de los afectados por los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintilin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto o ingeniero técnico, o
titulaciones declaradas oficialmente equivalentes o superiores, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido en el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas, y no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica ni despedido
disciplinariamente.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser acreditadas por el/la aspirante propuesto/a para el
nombramiento en el plazo y forma previstos en la Base 8.2 de la presente convocatoria.

Base 3.2 Instancias.

3.1. Las instancias de participacion en la convocatoria irdn dirigidas a la Excma. Sra.
Presidenta del Parlamento de Navarra, y deberadn presentarse en el Registro General del
Parlamento de Navarra, calle Navas de Tolosa n® 1 de Pamplona, o en otros Registros
conforme al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada.



3.3. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo I, y estaran a
disposicion de los/las interesadas en el Registro General del Parlamento de Navarra, asi como
en el apartado “Transparencia/Listas y convocatorias Personal/Convocatorias publicas de
personal/Ejercicio 2016” de la pagina web del Parlamento de Navarra
(www.parlamentodenavarra.es)

3.4. En la instancia de participacién, los/las aspirantes deberan declarar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

3.5. Junto con la instancia de participacion, los/las aspirantes deberan aportar la fotocopia del
Documento Nacional de Identidad , pasaporte, u otro documento identificativo oficial.

3.6. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia de los
documentos que acrediten su identidad y nacionalidad, y en su caso, de los requisitos de
nacionalidad y parentesco exigidos en la base 2.1.a). También deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su pais de origen, el acceso a la Funcién Publica.

3.7. Los/las aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios para la realizacion del ejercicio en que éstas sean necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que
padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacién de la condicion legal de
discapacitado mediante copia del documento expedido por 6rgano competente.

Base 4.2 Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

Base 5.2 Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta del Parlamento de
Navarra aprobard la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y dispondré su publicacién
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra. En esta lista constaran el nombre y los
apellidos de los/las candidatos/as admitidos/as. Si no hubiera aspirantes excluidos se aprobara
directamente la lista definitiva. Igualmente se hard publica en el tablon de anuncios del
Parlamento de Navarra y en la pégina web www.parlamentodenavarra.es, apartado
“Transparencia/Listas y convocatorias Personal/Convocatorias publicas de personal/Ejercicio
2016".

5.2. Los/las interesados/as podran interponer, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento, las reclamaciones que
consideren oportunas contra la lista provisional y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidenta del
Parlamento de Navarra aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial del Parlamento, en el tablon de anuncios y en la pagina web
www.parlamentodenavarra.es, apartado “Transparencia/Listas y convocatorias
Personal/Convocatorias publicas de personal/Ejercicio 2016".

Base 6.2 Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:



Presidente: D. Maiorga Ramirez Erro, Secretario 1° del Parlamento de Navarra.

Suplente: D. Oscar Arizcuren Pola, Secretario 2° del Parlamento de Navarra.

Vocal: D. Jorge Balduz Gil, Técnico Grado Medio en Gestidbn Administrativa de la
Oficina del Defensor del Pueblo de Navarra.

Suplente: D. Fernando Zulet Recalde, Interventor del Parlamento de Navarra.

Vocal: D.2 Ainara Rodriguez Jiménez, Técnica de auditoria de la Camara de Comptos
de Navarra.

Suplente: D. Miguel Angel Aurrecoechea Gutiérrez, Técnico de auditoria de la Camara de

Comptos de Navarra.

Vocal: Representante designado por la Junta de Personal del Parlamento de Navarra.
Suplente: Representante designado por la Junta de Personal del Parlamento de Navarra.

Secretaria: D. Manuel Pulido Quecedo, Letrado del Parlamento de Navarra.
Suplente: D. Miguel Esparza Oroz, Letrado del Parlamento de Navarra.

6.2. En caso de que, en aplicaciobn de las causas de abstencién y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se haria
publica junto con la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

6.3. El Tribunal calificador deberd constituirse antes del inicio de las pruebas selectivas. La
designacion de los representantes designados por la Junta de Personal del Parlamento de
Navarra se hara con ocasion de la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vélida constitucién y actuaciones del Tribunal se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan.

6.5. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.6. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.7. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Base 7.2 Desarrollo de la oposicion.

7.1. La oposicién se iniciara en el cuarto trimestre de 2016, en el lugar, fecha y hora que se
haran publicos en el tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento de Navarra, con
una antelacion minima de quince dias naturales.

7.2. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar y resolver las cuestiones y supuestos que el Tribunal proponga
sobre los temas que figuran en el Anexo Il de la convocatoria. La duracion maxima de este
ejercicio serd de cinco horas que podra dividirse en dos sesiones.



Para el desarrollo de esta prueba, si el Tribunal lo estima oportuno, los/las opositores/as
podran utilizar tablas financieras y de logaritmos, pero en ninglin caso podra utilizarse
calculadora programable.

b) Sequndo ejercicio:

Consistira en exponer por escrito, durante el tiempo maximo de 5 horas, tres temas
escogidos al azar, uno de cada una de las partes I, Il y Il del Anexo Il de la convocatoria.

c¢) Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de cuatro horas y consistird en la
realizacion de uno o varios ejercicios practicos que planteara el Tribunal, relacionados con los
temas que figuran en las partes Il y 1l del Anexo 1l de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba no podran los/las candidatos/as hacer uso de texto
legal alguno o libro de consulta que no haya sido facilitado previamente por el Tribunal.

7.3. El desarrollo de los ejercicios se efectuara a través del sistema de plicas cerradas. La
apertura de las mismas se efectuara en acto publico, anunciado con un minimo de 24 horas de
antelacién en el tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento.

7.4. La valoracion de los ejercicios de la oposicién podra alcanzar un maximo de 100 puntos,
que quedaran distribuidos de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: hasta un méaximo de 40 puntos, quedando eliminado quien no
alcance un minimo de 20 puntos.

b) Segundo ejercicio: hasta un méximo de 40 puntos, quedando eliminado quien no
alcance un minimo de 20 puntos. Igualmente quedaran eliminados los/las aspirantes que sean
calificados con cero puntos en cualquiera de los tres temas de los que consta el ejercicio.

c) Tercer ejercicio: hasta un maximo de 20 puntos, quedando eliminado quien no
alcance un minimo de 10 puntos.

7.5. Terminada la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicara la lista de aprobados/as con
las calificaciones obtenidas en el tablén de anuncios y en la pagina web del Parlamento, asi
como el lugar, fecha y hora de la siguiente prueba, con al menos 48 horas de antelacion.

7.6. La convocatoria para cada prueba se realizara mediante llamamiento Gnico, al que los/las
aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Permiso
de conducir, u otro documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente. Quedaran
excluidos de la oposicion los/las aspirantes que no comparezcan 0 no acrediten su
personalidad.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas de la oposicion se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en la instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Base 8.2 Relacion de aprobados/as, propuesta de nom bramiento y presentacion de
documentacion.

8.1. Una vez finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Parlamento de Navarra la relacion de aspirantes aprobados/as en la oposicion,
por orden de puntuacion obtenida. En caso de empate en el resultado final, éste se resolvera a
favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y de persistir se



tomaran en consideracion, sucesivamente y por este orden, las puntuaciones obtenidas en el
segundo y tercer ejercicio.

8.2. El Tribunal calificador, asimismo, remitira a la Mesa del Parlamento de Navarra la
propuesta de nombramiento a favor del o de la aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion, junto con las actas y el resto de documentacién de la oposicion. Esta propuesta se
publicard en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
de la propuesta de hombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera aportar al Parlamento de
Navarra la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del o de la aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 22 c), o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

c¢) Informe expedido por la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General de Funcién Publica justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gque imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

En el caso de aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y orientacibn competentes.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado/a del servicio de una administraciéon publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucién y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracion
Publica de Navarra, deberan aportar, ademas, certificacion acreditativa de su condicién y de las
demas circunstancias y antecedentes que consten en el expediente personal de su
Administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

8.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos, no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Mesa del Parlamento de Navarra cubrira
la baja con ellla aspirante incluido/a inmediatamente a continuacién en la relacion de
aprobados/as a la que se refiere el apartado 8.1, procediéndose con el mismo en la forma
sefalada en los apartados anteriores.

Base 9.2 Nombramiento.

9.1. Presentados los documentos a que hace referencia la Base 8.3 anterior, la Mesa del
Parlamento de Navarra procederd al nombramiento del o de la aspirante propuesto/a como
funcionario/a. Este nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y
en el Boletin Oficial de Navarra.

9.2. En el plazo de un mes desde la notificacion del nombramiento, el/la aspirante debera tomar
posesioén definitiva de su cargo ante la Letrada Mayor del Parlamento.



9.3. Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la oposicion el/la candidata que no
tome posesion en el plazo sefialado, cubriéndose en tal caso la plaza por el/la candidata que
ocupase el siguiente lugar en la relacién de aprobados/as a que hace referencia la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Base 10.2 Documentacién aportada.

10.1. La documentacion aportada podré retirarse por los/las aspirantes, siempre que no se
haya interpuesto reclamacion o recurso, previa peticion expresa en tal sentido. La solicitud de
retirada podré presentarse durante un plazo de tres meses, una vez transcurridos previamente
otros tres desde la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra del Acuerdo de
nombramiento.

10.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin haber solicitado la retirada de la
documentacion, se entendera que el/la aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su
derecho a ello y procediéndose a su destruccion.

Base 11.2 Recursos.

11.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y deméas acuerdos que adopte la Mesa del
Parlamento de Navarra en relacion con la presente convocatoria cabe interponer, uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante la Mesa de la Camara en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion o notificacion del acuerdo.

9.2. Contra los demas actos de aplicacibn de la presente convocatoria que adopten la
Presidenta del Parlamento de Navarra o el Tribunal calificador, podra imponerse recurso de
alzada ante la Mesa del Parlamento en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto o acuerdo.



ANEXO | (Modelo de instancia)

1) Datos personales

Nombre y Apellidos:

N° DNI: (se adjunta fotocopia) Fecha de nacimiento:
Domicilio: Localidad:
Provincia: Cédigo Postal:

Teléfono/s:

Correo electrénico:

2) Acreditacion de discapacidad (Gnicamente cuando proceda)

[ ] Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia. (se adjunta fotocopia de la
acreditacién de la condicién legal de discapacitado/a).
[ ] Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacion que se adjunta por los motivos que se
expresan. (En folio aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se
solicitan).

3) Asimismo manifiesta:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo, ni
esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni esta inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Que estéa en posesién de las titulaciones exigidas en la convocatoria y retne todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 2.2, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las instancias.

- Que se compromete, en caso de ser nombrado/a, a presentar en el plazo previsto los documentos
sefialados en la Base 8.2 de la convocatoria, y a tomar posesion de su plaza dentro del mes siguiente a
la notificacién de su nombramiento.

SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante oposicién en turno libre, de una
plaza de Técnico/a de Grado Medio en Gestion Administrativa al servicio del Parlamento de Navarra,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero de fecha

En ,a de de 2016

(Firma)
Notas:

- Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI, pasa  porte, u otro documento identificativo oficial.
- Adjuntar a la instancia una fotocopia de la acred  itacion de la condicion legal de discapacitado (cua  ndo proceda)

- De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que
los datos personales facilitados se registran en diversos ficheros del Parlamento de Navarra, en concreto en el denominado
“Recursos Humanos”, para el que se presta el consentimiento. La finalidad de los datos recabados es la de obtener los datos
necesarios para el registro y gestion de los recursos humanos del personal del Parlamento de Navarra. Su uso comprende
procesos de seleccién y provision de personal, formacién del personal, control de incompatibilidades, prevenciéon de riesgos
laborales, altas y bajas y comunicacion a la Seguridad Social y en su caso, a las correspondientes mutualidades y entidades de
prevencioén social asi como el control de presencial.

Al mismo tiempo le informamos del derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos. Para
ejercer estos derechos debera dirigir un escrito a la Mesa del Parlamento de Navarra, C/ Navas de Tolosa, 1, 31002 Pamplona
(Navarra), Tfno: 948 209 209, Fax: 948 228 444 o en la siguiente direccion de correo electrénico:
registro@parlamentodenavarra.es, manifestando su peticion al efecto.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA



Tema l

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11

ANEXO I

TEMARIO PRIMER EJERCICIO

Plan General de Contabilidad Publica de 2010:

Marco conceptual de la Contabilidad Publica. Normas de reconocimiento y
valoracion. Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones
contables.

Contabilizacion de las operaciones derivadas de la ejecucion del
presupuesto de gastos.

Contabilizacion de las operaciones derivadas de la ejecucion del
presupuesto de ingresos.

Gastos con financiacién afectada.

La contabilidad del inmovilizado no financiero y financiero.
La contabilidad del endeudamiento y de la tesoreria.
Operaciones a realizar a fin de ejercicio.

La informacién contable periddica.

Contabilidad de costes. Conceptos y clasificaciones. Modelos y métodos
de coste.

Estadistica:

10.1. Medidas de posicion: centrales y no centrales.

10.2. Medidas de dispersién: absolutas y relativas.

10.3. Medidas de concentracion.

10.4. Ndmeros indices: Simples y complejos. Deflactacion de series
estadisticas. Enlaces y cambios de base. Indices més utilizados. Especial
referencia al IPC.

Matematicas financieras:

11.1 Capitalizacion simple y compuesta; Descuentos.

11.2 Rentas, préstamos y empreéstitos.



Tema l

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema5

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11

Tema 12

Tema 13

Tema 14

ANEXO 1l

TEMARIO SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO

Parte |

La Constitucidon Espafiola de 1978: Principios generales. De los derechos y
deberes fundamentales.

La Constitucion Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados y Senado. Composicién y funciones.

La Constitucion Espafiola de 1978: El Gobierno y la Administracion del
Estado.

La Constitucibn Espafiola de 1978: El Poder Judicial: configuracion
constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, naturaleza y
competencias.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios de la Organizacion territorial
del Estado. Las Comunidades Autonomas: Principios constitucionales y
organizacion institucional de las mismas. La Administracién local.

Las Instituciones Comunitarias: EI Consejo. La Comision.

Las Instituciones Comunitarias: ElI Parlamento Europeo. El Tribunal de
Cuentas. El Tribunal de Justicia.

Las Fuentes del ordenamiento Juridico comunitario: El ordenamiento
Juridico comunitario. El derecho originario. El derecho derivado. Los actos
de las instituciones.

La Disposicion Adicional Primera de la Constitucion Espafiola de 1978. El
Texto sobre Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
Naturaleza y significado. Estructura y sistematica. Antecedentes.
Elaboraciéon. Las competencias de Navarra.

El Parlamento o Cortes de Navarra. Breve referencia historica. Autonomia
institucional. El Reglamento del Parlamento de Navarra: De la constitucion
del Parlamento de Navarra. Legislatura y Periodos de sesiones.

El Reglamento del Parlamento de Navarra: Los Parlamentarios Forales.
Los Grupos Parlamentarios.

El Reglamento del Parlamento de Navarra: La organizacion del
Parlamento de Navarra. El Presidente, la Mesa y la Junta de Portavoces.
Las Comisiones, el Pleno y la Comisién Permanente.

El Reglamento del Parlamento de Navarra: Funcionamiento del
Parlamento: Las sesiones, el orden del dia, las votaciones, el cdmputo de
plazos y la presentacion de documentos. De las publicaciones y la
publicidad de sus trabajos.

El Reglamento del Parlamento de Navarra: El Procedimiento Legislativo
ordinario. Los procedimientos Legislativos especiales. Las interpelaciones y
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Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

preguntas. Las mociones.

El Gobierno de Navarra. Funciones. Composicion. El Presidente del
Gobierno de Navarra. Su eleccién. Su responsabilidad politica ante el
Parlamento de Navarra. Disolucion del Parlamento de Navarra.

Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra: Organizacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra. Actuacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

La Camara de Comptos de Navarra: Breve analisis de su naturaleza,
funciones, organizacion y funcionamiento.

El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. Estatuto del
Defensor del Pueblo. Funciones, organizacion y funcionamiento.
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Tema 1l

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Temab

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11

Tema 12

Tema 13

Parte Il

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Los interesados en el Procedimiento
Administrativo. La actividad en las Administraciones Publicas. Normas
generales, términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Las disposiciones y los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Las disposiciones generales de los
procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: La revision de los actos en via
administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: La potestad sancionadora. La
responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y
demds personal a su servicio.

Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos: Ambito y normas
generales de aplicacién. Los contratistas. Los contratos de las
Administraciones Publicas de Navarra: Disposiciones generales.
Actuaciones previas a la adjudicacion.

Los contratos de las Administraciones Publicas de Navarra: La
adjudicacion: disposiciones generales y procedimientos de adjudicacion.

Los contratos de las Administraciones Publicas de Navarra: La
adjudicacion: normas de publicidad y plazos. Adjudicacioén, perfeccién y
formalizacion.

Los contratos de las Administraciones Publicas de Navarra: Ejecucion de
los contratos: disposiciones generales. Modificacion, suspensién y cesion
del contrato.

Los contratos de las Administraciones Publicas de Navarra: Retribucion y
revision de precios. Extincion e invalidez de los contratos.

Ley Foral del Patrimonio de Navarra. Analisis de su contenido.
El Ordenamiento Tributario de la Comunidad Foral de Navarra: Los

impuestos: Concepto y clasificacién. Contribuciones especiales, tasas y
precios publicos: Concepto y hecho imponible
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Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en la Comunidad
Foral de Navarra. Breve analisis.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido en la Comunidad Foral de Navarra.
Breve analisis.

Régimen General de la Seguridad Social: inscripcion de empresas y
afiliacion, altas y bajas de los trabajadores, cotizacion y recaudacion.

Régimen General de la Seguridad Social: Accién protectora: Incapacidad
Temporal, invalidez y maternidad. Breve referencia a la jubilacion en su
modalidad contributiva.

Real Decreto 705/1999, de 30 de Abril, de los convenios especiales
entre las Camaras Legislativas de las Comunidades Auténomas y la
Tesoreria General de la Seguridad Social y su aplicacion al Parlamento
de Navarra.
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Tema l

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema s

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Parte Il

El Estatuto del personal del Parlamento de Navarra: Del personal y de los
funcionarios. El ingreso y cese. Las situaciones administrativas.

El Estatuto del personal del Parlamento de Navarra: La provision de puestos
de trabajo. Los derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra: Analisis de su contenido y aplicacion supletoria
al personal del Parlamento de Navarra.

El Reglamento de Organizacién del Parlamento de Navarra: La Administracion
Parlamentaria. Los Servicios del Parlamento de Navarra.

El Reglamento de Organizacion del Parlamento de Navarra: El Servicio de
Intervencion y Asuntos Econdémicos. La intervencion.

El Reglamento economico-financiero del Parlamento de Navarra: El
Presupuesto: Elaboracion y aprobacion. Las modificaciones presupuestarias.

El Reglamento econdémico-financiero del Parlamento de Navarra: La ejecucion
del presupuesto. Liquidacién y aprobacion de las cuentas.

Ley Foral de la Hacienda Publica de Navarra: Estructura y analisis de su
contenido. Titulo Preliminar y Titulo I.

Ley Foral de la Hacienda Publica de Navarra: Los Presupuestos Generales
de Navarra: Estructura y contenido. Aprobacion y ejecucion.

Ley Foral de la Hacienda Publica de Navarra: Las operaciones financieras.
Los avales. La tesoreria.

Ley Foral de la Hacienda Publica de Navarra: El control. La contabilidad. Las
responsabilidades.

Ley Foral de Subvenciones: Disposiciones Generales.

Ley Foral de Subvenciones: Procedimientos de concesion y gestion. Reintegro
de las subvenciones.

Ley Foral de Subvenciones: Seguimiento y control de las subvenciones.
Infracciones y sanciones.

Ley Foral 11/2007, de 4 de abril, para la implantacion de la Administracion
Electrénica en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

La proteccion de los datos personales. Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre

Nota: Las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra, a excepcion de las reguladas en las Leyes 39/2015 y 40/2015, que entraran en vigor en
octubre de 2016.
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