En sesión celebrada el día 30 de noviembre de 2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Departamento de Innovación, Empresa y Empleo a la creación de una comisión de seguimiento sobre el cumplimiento de la reserva de plazas para personas con discapacidad, presentada por el Grupo Parlamentario Nafarroa Bai. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 30 de noviembre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA MOCIÓN

Patxi Zabaleta Zabaleta y Maiorga Ramírez Erro, Parlamentarios Forales por el Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, como Portavoces del mismo y amparándose en el artículo 195 y siguientes del Reglamento de la Cámara, presentan para su debate y votación en Pleno, la siguiente moción:

Exposición de motivos

El estudio realizado por Acemna (Asociación de Centros de Empleo de Navarra) tenía varios objetivos como:

1) Conocer el nivel de cumplimiento de la reserva de plazas para personas con discapacidad en las empresas en aplicación del artículo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril.

2) Identificar los factores que inciden en el acceso de estas personas, así como aportar recomendaciones o propuestas para conseguir mejorar los niveles de inserción laboral de las personas con discapacidad.

3) Analizar el grado de conocimiento de las medidas alternativas y su grado de aplicación.

Entre los resultados que presentaron aparecía que a fecha 1 de octubre de 2009, el total de personas discapacitadas controladas era 588, es decir, 1,44% con respecto a la plantilla total de las empresas que respondieron.

Añadían que la actividad especializada era uno de los motivos que más se alega para la no contratación de personas discapacitadas y como conclusiones decía, entre otras:

A) Después de la promulgación de la Ley de Integración Social de los Minusválidos (LISMI) se sigue estando muy lejos de alcanzar el objetivo marcado.

B) Si se cumpliese el cupo de reserva que marca el LISMI, en estos momentos se crearían 393 puestos más de discapacitados en empresas de Navarra.

C) Otro motivo digno de reseñar es que el 38% de las empresas que han participado en el estudio no reciba curriculum vitae de discapacidades.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Grupo Parlamentario formula la siguiente propuesta de resolución:

1. El Parlamento de Navarra insta al Departamento de Innovación, Empresa y Empleo, y concretamente al Servicio Navarro de Empleo, a la creación de una comisión de seguimiento sobre el tema formada por el Servicio Navarro de Empleo, la Confederación de Empresarios de Navarra, representación sindical (sin exclusiones) y representantes de los Centros de Educación Especial.

2. El Parlamento de Navarra insta al Servicio Navarro de Empleo a que tenga presente los curriculum vitae de discapacitados ante posibles demandas de empleo.

En Pamplona, a 19 de noviembre de 2010

Los Parlamentarios Forales: Patxi Zabaleta Zabaleta y Maiorga Ramírez Erro

