En respuesta a la información solicitada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. José Ángel Agirrebengoa Imaz, adscrito al Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, acerca del III Plan de Empleo de Navarra 2005-2007 (PES-080/09), el Consejero de Innovación, Empresa y Empleo tiene el honor de informarle:

Los principales indicadores son los habitualmente empleados para medir la evolución del mercado laboral: tasa de empleo, tasa de paro, datos de ocupación, número de contratos e índice de incidencia en materia de siniestralidad laboral, además de datos sobre la formación de trabajadores y desempleados.

La fecha de la constitución de la Comisión de Seguimiento del Plan de Empleo 2005-2007 fue el 31 de enero de 2005.

La Comisión ha sido conformada por: 

– 2 representantes del Gobierno de Navarra: Director General de Trabajo y Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

– 1 Representante de la Confederación de Empresarios de Navarra.

– 1 Representante de la Unión General de Trabajadores de Navarra.

– 1 Representante de la Comisiones Obreras de Navarra.

Se han celebrado las siguientes sesiones de la Comisión de Seguimiento del Plan de Empleo 2005-2007, con la asistencia en todas ellas de los representantes de cada una de las organizaciones que suscriben el plan.

– Año 2005: 10 reuniones

– Año 2006: 11 reuniones

– Año 2007: 11 reuniones

– Año 2008: 11 reuniones

– Año 2009: 2 reuniones

Ninguno de los miembros de la Comisión de Seguimiento del Plan de Empleo 2005-2007 ha percibido retribución por asistencia a dicha Comisión. 

Se han abonado a las organizaciones conformantes de la Comisión las siguientes cuantías, aprobadas por el Parlamento cada año en las Presupuestos en partida nominativa “Compensación por su participación a los componentes en la comisión de seguimiento del plan de empleo”: 

	
	CEN
	UGT
	CC OO

	AÑO 2005
	30.000 euros
	30.000 euros
	30.000 euros

	AÑO 2006
	30.900 euros
	30.900 euros
	30.900 euros

	AÑO 2007
	31.827 euros
	31.827 euros
	31.827 euros

	AÑO 2008
	52.781 euros
	52.781 euros
	52.781 euros


Teniendo en cuenta que la conclusión de la prórroga del III Plan de Empleo concluyó el pasado 31 de diciembre, a fecha de hoy no existe un documento finalizado sobre la evaluación del mismo.

Al no ser un órgano directivo ni decisorio, no existen actas específicas de la Comisión de Seguimiento del Plan de Empleo 2005-2007, ya que en sus sesiones no se adoptan acuerdos concretos que obliguen a cumplirlos a la administración o a los agentes económicos y sociales que la constituyen.

Pamplona, 8  de abril de 2009

El Consejero de Innovación, Empresa y Empleo: José María Roig Aldasoro







