En respuesta a la información solicitada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. Dña. Ana Figueras Castellano, adscrita al Grupo Parlamentario Izquierda Unida, acerca de los Centros Especiales de Empleo de Navarra (PES-038/09), el consejero de  Innovación, Empresa y Empleo tiene el honor de informarle:

La relación de los Centros Especiales de Empleo de Navarra es la siguiente:

	AMIMET-CANRASO

	ASOCIACIÓN DISMINUIDOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS DE CORELLA

	ASOCIACIÓN SIN FRONTERAS-ALBERNIA

	ASOCIACIÓN TELE-TAXI SAN FERMÍN

	CENTRO DE NEGOCIOS OCON, SL

	DYA SERVICIOS DISCAPACITADOS, SL

	ELKARKIDE, S.L.

	FEVIMAX-LOGÍSTICA, S.L.

	FUNDACIÓN ASPACE NAVARRA PARA EL EMPLEO

	FUNDACIÓN BIDEAN LABORAL

	FUNDOSA GALENAS, S.A.

	GUPOST NAVARRA, S.L.

	NASERMO, S.L.

	TASUBIN, S.A.

	TELIZSA, S.L.


El Gobierno de Navarra, a través del Servicio Navarro de Empleo, ofrece las siguientes ayudas:

· La ayuda por coste salarial cubre el 50% del SMI y se paga con periodicidad mensual.

· La ayuda de cotización empresarial a la Seguridad Social (100%) se abona directamente del Servicio Navarro de Empleo a la Tesorería General de la Seguridad Social.

· La ayuda para cofinanciar las unidades de apoyo se abona semestralmente a la empresa (mediante anticipo y liquidación final).

· La ayuda para adaptación de puestos se hace a la demanda y en pago único.

· La ayuda por inversiones se abona a la empresa anualmente una vez justificada la realización y abono de las mismas.

En todo caso, conviene tener conocimiento de lo siguiente:

1.- Las ayudas a los Centros Especiales de Empleo se abonan por parte del Servicio Navarro de Empleo con una celeridad absolutamente inusual en comparación con el resto del Estado, tanto Autonomías como Administración Central.

Desde el pasado mes de Diciembre la Gerencia del Servicio Navarro de Empleo inicio una campaña de sensibilización sobre los Centros Especiales de Empleo y las Empresas Sociales, para que las diferentes administraciones públicas y empresas públicas en uso del artículo 9 de la Ley de Contratos les facilitaran actividades a realizar.

Asimismo el Gobierno de Navarra adoptó el pasado 9 de febrero un acuerdo, a propuesta del Departamento de Innovación, Empresa y Empleo y el Departamento de Asuntos Sociales, por el que se establezcan las medidas a adoptar para paliar los efectos de la crisis económica sobre los 

discapacitados y otros colectivos con riesgo de exclusión social, que va en la línea de reservas de contratos para estas entidades , e inclusión en los pliegos de  cláusulas administrativas que faciliten la incorporación al trabajo de discapacitados y otros colectivos de personas con riesgo de exclusión social.

Las ayudas señaladas con anterioridad están reguladas por normativa estatal y, por tanto, son aplicadas en las diferentes comunidades autónomas. Sin embargo, Navarra se muestra también en esta materia como una sociedad avanzada y cuenta con un régimen de ayudas específico para los centros especiales de empleo que en otras regiones o bien no existen o son aplicadas con una intensidad menor. Son las ayudas dirigidas a equilibrar el presupuesto de los centros especiales de empleo sin ánimo de lucro y que se renuevan anualmente a través de convenios. La cuantía establecida se refiere al dinero que percibe cada centro especial de empleo por trabajador discapacitado que tengan en plantilla.

Como referencia, al esfuerzo económico que realizan los ciudadanos navarros, a través de sus impuestos, en apoyo de los centros especiales de empleo cabe indicar que en el año 2008 el Gobierno de Navarra otorgó ayudas por valor de 9,5 millones de euros.

Pamplona, 25 de febrero de 2009

El Consejero de Innovación, Empresa y Empleo: José María Roig Aldasoro







