Socialistas de Navarra parlamentu-taldeari atxikitako foru parlamentari Maite Esporrín Las Heras andreak idatziz erantzuteko galdera egin du Europar Batasunetik kanpoko BAME medikuei buruz (8-13/PES-00172). Hauxe erantzun du Nafarroako Gobernuko Osasuneko kontseilariak:

1. Lehenbiziko galdera: atzerriko zenbat BAME ari diren lan egiten eta prestatzen aurten Nafarroako Osasun Zerbitzuan. Guztira 74 dira.

2. Bigarren galdera: hirugarren urteko zenbat BAME ari diren lan egiten eta prestatzen aurten Nafarroako Osasun Zerbitzuan, naziokoak eta Europar Batasunekoak bereizita. Guztira 65 dira (Espainiako 64 eta Frantziako 1).

3. Hirugarren galdera: zer lan-itun edo -arau aplikatu behar zaien, eta denei, naziokoei nahiz atzerritarrei, araudi bera aplikatzen zaien. Jatorria edozein izanda ere araudi bera aplikatzen zaie Nafarroako Foru Komunitateko langile guztiei, horien artean Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuarekin Osasun Zientzietako espezialisten prestakuntzarako egoiliartasun-harreman berezia sinatu dutenei.

Hauek dira arau aplikagarriak:

· Urriaren 6ko 1146/2006 Errege Dekretua, Osasun Zientzietako espezialisten prestakuntzarako egoiliartasuneko lan-harreman berezia arautzen duena. 
· Otsailaren 8ko 183/2008 Errege Dekretua, Osasun Zientzietako espezialitateak zehazten eta sailkatzen dituena eta osasun arloko prestakuntza espezializatuko sistemaren zenbait alderdi garatzen dituena.

· "Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuko Prestakuntzako Lanbide Egoiliarren" itun kolektiboa, 2008ko 14. NAOn argitaratua, urtarrilaren 30ekoan.
· Ordezko gisa, abenduaren 16ko 55/2003 Legea, Osasun Zerbitzuetako Langile Estatutudunen Esparru Estatutuari buruzkoa. 

4. Laugarren galdera: zein da hirugarren urteko BAME baten urteko lansari gordina? Xehakatu PFEZa, langabezia nahiz bestelako lansari-kontzeptu batzuk direla-eta ordaindutako zenbatekoak. Adierazi ea denei –naziokoei nahiz atzerritarrei– aplikatzen zaizkien deskontu berberak, kontzeptu berberak eta zenbateko berberak. Urteko lansari hau aplikatzen zaie BAME guztiei, jatorria gorabehera:

FINKOA: 
Oinarrizko soldata: 15.526,7 euro

Prestakuntza mailako osagarria: 2.794,82 euro

Guztira: 18.321,52 euro urtean

ALDAKORRA: (guardien kopurua, araudi aplikagarriaren arabera)


Lanegunetako guardiak: 19,44 euro * 17= 330,48 euro


Larunbat, igande eta jaiegunetako guardiak: 19,44 euro * 24 = 466,56 euro

Kontingentzia arruntetarako kuotaren deskontua: 
kotizazio-onarriaren % 4,70 
Langabeziarako kuota:
kotizazio-oinarriaren % 1,60 (*)
Lanbide prestakuntzarako kuota: 
kotizazio-oinarriaren % 0,10
PFEZaren atxikipena:
seme-alaben kopuruaren araberako portzentajea
(*) Atzerritarrek Espainian dituzten eskubide eta askatasunei eta atzerritar horiek gizarteratzeari buruzko 4/2000 Lege Organikoaren Erregelamendua onesten duen apirilaren 20ko 557/2011 Errege Lege Dekretuaren hamaseigarren xedapen gehigarriak, 2/2009 Lege Organikoaren bidez onetsitako erreformaren ondoren, hau ezartzen du: ”Iraupen jakineko jardueretarako eta ikasleentzako lan-baimena duten atzerritarren kontratazioetan ez da langabeziaren kontingentziarako kotizatuko”. Horren ondorioz, Gizarte Segurantzari kuotak itzultzeko eskatuko zaio, eta ukitutako ikasle atzerritarrei bidegabeki atxikitako portzentajeak itzuliko zaizkie.
5. Bosgarren galdera: langile ikasle horiek urtero egiten dituzten lanordu arrunten kopurua. 
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioan lanaldi orokorra duten langileentzat urteko egutegian ezarritako lanorduak egiten dituzte (2013an 1.592 lanordu).

6. Seigarren galdera: urtero egiten dituzten guardia-orduen kopurua, hilabetez hilabete xehakaturik.  Hona hemen azken urteko taula:

	Urtea
	Hila
	Guztira

	
	10
	28745

	
	11
	28216,5

	
	12
	27990,76

	Guztira, 2012
	
	84952,26

	
	1
	27990,52

	
	2
	25810,28

	
	3
	28931,8

	
	4
	28084,24

	
	5
	27546,38

	
	6
	26033,16

	
	7
	28657,02

	
	8
	27500,76

	
	9
	27311,64

	Guztira, 2013
	 
	247865,8

	Guztira
	 
	332818,06


7. Zazpigarren galdera: urteko aparteko orduen kopurua, baldin eta 2012an eta 2013an halakorik egin badute.
Ez dute ordu bat ere egin ez 2012an ez 2013an.

8. Zortzigarren galdera: zer espezialitatetan ari diren prestatzen, xehakaturik, hirugarren urteko BAMEak -naziokoak eta Europar Batasuneko atzerritarrak-. 



















































	KIR. ORTOPEDIKOA ETA TRAUMATOLOGIA
	3
	

	KIRURGIA PEDIATRIKOA
	
	

	KIR. PLASTIKO, ESTETIKO ETA KONPONTZAILEA
	1
	

	DERMATOLOGIA
	1
	

	ENDOKRINOLOGIA ETA NUTRIZIOA
	1
	

	HEMATOLOGIA ETA HEMOTERAPIA
	1
	

	FAMILIA MEDIKUNTZA
	19
	

	MEDIKUNTZA FISIKOA ETA ERREHABILITAZIOA
	
	

	MEDIKUNTZA INTENTSIBOA
	1
	

	BARNE MEDIKUNTZA
	9
	

	MEDIKUNTZA NUKLEARRA
	
	

	NEUMOLOGIA
	1
	

	NEUROKIRURGIA
	1
	

	NEUROFISIOLOGIA KLINIKOA
	1
	

	NEUROLOGIA
	2
	

	OBSTETRIZIA ETA GINEKOLOGIA
	2
	

	OFTALMOLOGIA
	2
	

	ONKOLOGIA MEDIKOA
	1
	

	ONKOLOGIA ERRADIOTERAPIKOA
	1
	

	OTORRINOLARINGOLOGIA
	
	

	PEDIATRIA ETA BERE ARLO BERARIAZKOAK
	4
	

	PSIKIATRIA
	2
	1

	ERRADIODIAGNOSTIKOA
	1
	

	ERREUMATOLOGIA
	
	

	UROLOGIA
	
	

	GUZTIRA
	64
	1


9. Bederatzigarren galdera: zer alde egonen litzateke guztira, gastuari dagokionez, Europar Batasunetik kanpoko BAMEak egungo egoeran egonda ala eskatu duten aldaketa eginda?

384 euro * Hirugarren kurtsoan dauden Europar Batasunetik kanpoko 16 BAME = 6.144 euro, guztira.

10. Hamargarren galdera: behin prestakuntza aldia bukatuta, Europar Batasunetik kanpoko BAME-ek ez dute langabezia kobratzeko eskubiderik. Horrek salbuetsi egiten al du Nafarroako Gobernua langile horiengatiko langabezia ordaintzetik?

Hileko nominan langabeziarako kotizatzen ez duten langileek ez dute langabezia-prestaziorako eskubiderik izanen lan-harremana amaitzen denean.

11. galdera: zenbat pertsona kontratatuko ditu Estatuko Administrazioari 384 euroko tasa ez ordaintzeagatik aurreztutakoarekin? Zer mailatako kontratuak eginen ditu? Zer hitzarmen kolektibo aplikatuko zaie?

Administrazio Publikoak guztien interesak zaindu behar ditu eta eraginkortasun eta eragimen printzipioen arabera jardun behar du. Tasa hori ordaintzea langileriaren arloko alferrikako gastua litzateke, ez bailuke inolako onurarik ekarriko osasun zerbitzuaren kalitatearen aldetik. Diru kopuru hori beste profesional batzuen kontratazioa finantzatzeko erabil daiteke.

Hori guztia jakinarazten dizut Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 194. artikulua betez.

Iruñean, 2013ko azaroaren 15ean

Osasuneko kontseilaria: Marta Vera Janín
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