En sesión celebrada el día 16 de enero de 2012, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a remitir los criterios establecidos sobre las retribuciones de los gerentes de las empresas públicas, presentada por la Ilma. Sra. D.ª Ana Beltrán Villalba. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 16 de enero de 2012

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

D. Ana Beltrán Villalba, Parlamentaria Foral perteneciente al Grupo Popular en el Parlamento de Navarra, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cámara, presenta la siguiente moción para su debate en Pleno, para que el Gobierno de Navarra establezca los criterios de las retribuciones por objetivos de los gerentes de las empresas públicas.

Exposición de motivos

El Gobierno de Navarra anunció el pasado 5 de octubre la finalización del plan de reestructuración del sector público empresarial que se integra en la CPEN (Corporación Pública Empresarial de Navarra).

Asimismo, el pasado 22 de diciembre quedó aprobado el proyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para el año 2012. Dicho proyecto recoge en su artículo 8 las retribuciones anuales para los directores gerentes de las sociedades públicas, que oscilan entre los 55.000 y los 85.250 euros en función del tipo de sociedad y la complejidad de su gestión.

Al mismo tiempo, el artículo referido añade que la retribución anual contará con una retribución variable en función del cumplimiento de objetivos, que se establece entre el 15 y el 40%.

A día de hoy, el Gobierno de Navarra no ha especificado cuáles son los criterios establecidos a la hora de conceder dichas retribuciones variables.

Por todo ello el Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Remitir al Parlamento, en aras de la trasparencia, los criterios establecidos por el Gobierno de Navarra para percibir por parte de los directores generales de las empresas que conforman la CPEN la retribución variable sobre objetivos establecidos en los Presupuestos Generales de Navarra del año 2012.

2. Presentar con carácter anual ante el Parlamento de Navarra una memoria sobre el cumplimiento de los objetivos vinculados con la retribución variable de las sociedades integradas en la CPEN.

Pamplona, 28 de diciembre de 2011

La Parlamentaria Foral: Ana Beltrán Villalba

