El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior que suscribe, en relación con la pregunta formulada por la Ilma. Sra. D. Amanda Acedo Suberbiola sobre datos referidos a convocatorias de oposiciones (PES-534), tiene el honor de remitir, en relación con las cuestiones planteadas, la siguiente contestación:

1.- La Dirección General de Función Pública, según los datos obrantes en sus archivos, ha gestionado desde 2008 hasta la fecha las siguientes convocatorias de ingreso:

	Puesto
	BON Convocatoria

	Titulado Superior
	06/10/2008

	Titulado de Grado Medio
	24/04/2009

	Auxiliar Mantenimiento de Vehículos
	15/05/2009

	Licenciado en Educación Física
	24/07/2009


Estas convocatorias de ingreso corresponden a ofertas de empleo anteriores al año 2007, por lo que, en aplicación de la disposición transitoria única del Decreto Foral 235/2007, de 5 de noviembre, la competencia para su aprobación corresponde a la Dirección General de Función Pública.

Por su parte, el Instituto Navarro de Administración Pública ha gestionado desde 2008 hasta la fecha un total de 79 convocatorias, según se detalla en el cuadro siguiente:

	Puesto
	BON Convocatoria

	Cabo de la Policía Foral
	23/01/2008

	Técnico Superior de Deporte
	27/02/2008

	Policía Foral
	07/03/2008

	Sondista
	31/03/2008

	Biólogo
	31/03/2008

	TUGM en la Construcción (DP STEHI)
	04/04/2008

	Diplomado en Relaciones Laborales
	04/04/2008

	Auxiliar de Autopsias
	09/04/2008

	Arquitecto Técnico
	23/04/2008

	Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
	23/04/2008

	Licenciado en Psicología (DP EYPA)
	28/04/2008

	TGM en Formación y Empleo
	02/05/2008

	Veterinario
	02/05/2008

	Ingeniero Industrial
	07/05/2008

	Ingeniero Técnico Industrial
	09/05/2008

	TUGM (DP EYPA)
	28/05/2008

	Gestor e Investigador Auxiliar de Hacienda
	28/05/2008

	TUGM (DP STEHI)
	30/05/2008

	Encargado de Biblioteca
	04/06/2008

	TAP (Rama Económica)
	23/06/2008

	Ingeniero Técnico de Obras Públicas
	25/06/2008

	TAP (Rama Jurídica)
	02/07/2008

	Ingeniero Técnico Agrícola
	04/07/2008

	Ingeniero Técnico Forestal
	04/07/2008

	Pedagogo
	04/07/2008

	Ingeniero Agrónomo
	04/07/2008

	Cabo de Bomberos
	28/07/2008

	Ayudante de Cocina
	30/07/2008

	Sociólogo
	01/08/2008

	Técnico Superior en Idiomas Comunitarios
	01/10/2008

	Ingeniero Técnico Topógrafo
	03/10/2008

	Técnico Superior en Organización
	31/10/2008

	Auxiliar Administrativo
	31/10/2008

	Ingeniero Técnico (DP STEHI)
	24/11/2008

	Técnico de Grado Medio de Deporte y Juventud
	05/12/2008

	TGM (Estadístico)
	12/12/2008

	Ingeniero Técnico
	12/12/2008

	Guarda Mayor y Guarda Mayor Adjunto
	12/12/2008

	Oficial de Fotocomposición
	09/01/2009

	Telefonista
	12/01/2009

	Encargado de Archivo
	04/02/2009

	Oficial de Actividades Turísticas
	06/02/2009

	Técnico Superior de Museos
	06/03/2009

	Conductor
	08/05/2009

	Psicomotricista
	18/05/2009

	Químico
	18/05/2009

	ATL (Obras Públicas)
	20/05/2009

	Oficial Delineante
	22/05/2009

	Bombero
	29/05/2009

	Oficial 1ª y Oficial de Mantenimiento
	10/06/2009

	Técnico de Grado Medio en Euskera
	15/06/2009

	Cocinero
	26/06/2009

	Educador Infantil
	20/07/2009

	Policía Municipal y Policía Foral
	14/08/2009

	Cuidador
	31/08/2009

	Operador Auxiliar de Coordinación
	16/09/2009

	Cuidador Gerontológico
	23/09/2009

	Diplomado en Ciencias Empresariales
	04/12/2009

	Vigilante de Carreteras
	16/12/2009

	Auxiliar Técnico de Carreteras
	18/12/2009

	Técnico Superior en Sistemas Informáticos
	30/12/2009

	Traductor Intérprete de Vascuence
	04/01/2010

	Técnico Superior de Archivos
	11/01/2010

	Restringida Discapacidad Intelectual
	11/01/2010

	Ingeniero de Montes
	29/01/2010

	Técnico de Hacienda
	12/02/2010

	TGM en Sistemas Informáticos
	12/03/2010

	Auxiliar de Mantenimiento
	26/03/2010

	TUGM - Prevención de Riesgos Laborales
	29/03/2010

	Diplomado en Relaciones Laborales
	31/03/2010

	Terapeuta Ocupacional
	02/04/2010

	Jefe de Sala
	07/04/2010

	TAP (RJ)
	09/04/2010

	Guarda Forestal
	16/04/2010

	ATS - DUE
	16/04/2010

	Trabajador Social
	30/04/2010

	Gestor e Investigador Auxiliar de Hacienda
	14/05/2010

	Técnico Superior
	14/05/2010

	Periodista
	21/05/2010


2.-  Cabe señalar que como criterio general, el Instituto Navarro de Administración Pública gestiona directamente los procesos de selección que convoca. No obstante, ha tenido que recurrir a contrataciones externas para dar respuesta a determinados aspectos muy concretos en dos procesos selectivos, concretamente el de Auxiliar Administrativo y el de Cuidador.

Las contrataciones externas en cuestión han tenido el coste y adjudicatario que se señala a continuación:

a) Auxiliar Administrativo:


- Laboratorio JRI  ………………..  20.227,18 €


- Copyprint  ………………………. 16.164,78 €


- Actual Grupo ……………………  34.883,52 €


- Codetec  ………………………..    1.392,00 €

b) Cuidador:


- Laboratorio JRI …………………   7.729,17 €

Es preciso añadir que la intervención de la empresa adjudicataria se ha limitado a los siguientes aspectos:

a) Auxiliar Administrativo:

- Laboratorio JRI: gestión de instancias de participación de aspirantes y elaboración de listas.

- Copyprint: reprografía.

- Grupo Actual: diseño y corrección de los ejercicios de los aspirantes en la prueba ofimática.


- Codetec: grabación de datos de la prueba ofimática.

b) Cuidador:

- Laboratorio JRI: gestión de instancias de participación de aspirantes y elaboración de listas.

3.- Respecto a si se ha cambiado de criterio en la selección de empleados públicos, incluyendo las plazas de funcionarios y personal laboral fijo, eliminando el sistema de plicas, hay que indicar que no se ha cambiado de criterio en la selección de tales empleados públicos, al no haberse eliminado el sistema de plicas.

En relación con el tema de las plicas en las oposiciones, existen criterios generales en la Administración de la Comunidad Foral, recogidos en el Manual para la asistencia a los Tribunales de selección editado por el Instituto Navarro de Administración Pública, organismo competente para la gestión de la mayoría de las convocatorias de ingreso, Manual que está publicado en la Intranet del Gobierno de Navarra y se remite a todos los Tribunales calificadores para que les sirva de guía en sus actuaciones.

En este Manual, con relación al tema de la elaboración de las pruebas, en la utilización de las plicas se siguen los criterios recogidos por el Defensor del Pueblo de Navarra en una Resolución suya del año 2008 dictada en un expediente de queja sobre este tema. En este sentido, se establece como criterio general la utilización del sistema de plicas en todos los ejercicios, con la única excepción de aquellas pruebas en las que, por sus características, esto no es posible. La redacción literal del Manual, a este respecto, es la siguiente:

 “Por lo tanto, el sistema de plicas será utilizado en la mayor medida posible, analizando cada tipo de prueba con el fin de determinar si en ellas es posible su utilización:

A) Pruebas objetivas: cuestionarios de preguntas con varias opciones de respuesta, de las que sólo una de ellas es válida y penalizan las respuestas erróneas:

El aspirante se lleva el cuestionario de preguntas (recomendado), la autocopia de su hoja de respuestas y el Tribunal publica la plantilla de respuestas válidas. En la convocatoria y en las instrucciones dadas a los aspirantes se deben definir los criterios de valoración y superación de la prueba.

En este tipo de pruebas la corrección es automática e inmediata a través de una lectora óptica. Por ello, el sistema de plicas en este caso aporta poco en orden a la garantía de los principios de objetividad e imparcialidad, por lo que no se ve necesaria su utilización.

No obstante lo anterior, y al objeto de garantizar el anonimato de las hojas de respuestas, se adoptará la siguiente medida:

Junto con las instrucciones previas al ejercicio se dará información a los aspirantes de la posibilidad de que, junto a los miembros el Tribunal, dos aspirantes y de manera voluntaria, procedan al finalizar el ejercicio al cerrado, sellado y firma del sobre en el que se custodiarán los ejercicios hasta su lectura en el INAP, dando opción a dichos aspirantes a estar presentes en el momento de su apertura para la lectura en dichas instalaciones junto con los miembros del tribunal. Para ello se les hará saber a dichos aspirantes voluntarios, el lugar (INAP), fecha y hora de la corrección de los ejercicios.

Así, una vez cerrado el sobre, deberá estar firmado en su solapa por los miembros del tribunal y dos aspirantes (si han accedido al ofrecimiento), para poder demostrar en su apertura que éste no ha sido manipulado.

B) Pruebas que no es posible realizar sin conocer la identidad de los aspirantes: pruebas psicotécnicas, determinadas pruebas prácticas, de lectura pública, pruebas físicas, exámenes orales, etc.

En este tipo de pruebas no es posible garantizar el anonimato de los aspirantes, por lo que no cabe la utilización del sistema de plicas.

C) Otro tipo de pruebas de carácter teórico o práctico:

En principio deberán realizarse mediante el sistema de plicas.”

Además de los criterios fijados en este Manual, la práctica habitual, como puede comprobarse por las últimas convocatorias publicadas, es que las bases recojan estos criterios, por lo que pasan a ser de aplicación obligatoria para el Tribunal de la oposición.

Es cuanto tengo el honor de manifestar en cumplimiento del artículos 186 y ss. del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 1 de junio de 2010

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior: Javier Caballero Martínez
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