El Consejero de Relaciones Institucionales y Portavoz, y de Educación del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta formulada por el Parlamentario Foral, Ilmo. Sr. D. José Andrés Burguete Torres, adscrito a la Agrupación de Parlamentarios Forales de CDN, sobre la situación laboral de los profesores de religión (PES-21), tiene el honor de remitir la siguiente contestación.

1.- Hasta el curso escolar 2006-2007, el profesorado de religión católica era contratado en régimen laboral por el Departamento de Educación, para cada  curso escolar, entre las personas que el Ordinario diocesano proponía expresamente para cada destino. 

2.- Mediante Real Decreto 696/2007, de 1 de junio (Boletín Oficial del Estado número 138, de 9 de junio de 2007), se regula la relación laboral de los profesores de religión prevista en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

El citado Real Decreto dispone, en su disposición adicional única, que los profesores de religión no pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes que en el momento de su entrada en vigor estuviesen contratados pasarán automáticamente a tener una relación laboral por tiempo indefinido en los términos previstos en este Real Decreto. 

El artículo cuatro dispone que la contratación de los profesores de religión será por tiempo indefinido, salvo en los casos de sustitución del titular de la relación laboral que se realizará de conformidad con el artículo 15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores. 

3.- Al objeto de adaptar la situación del profesorado de religión a la nueva regulación de su situación laboral,  el 17 de septiembre de 2007, se celebró en el Departamento de Educación el acto público de adjudicación de destino a los aspirantes, convirtiéndose en indefinidos los contratos del profesorado de religión católica vigentes el 10 de junio de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio.

En concreto, se convirtieron en contratos indefinidos 161 contratos de Profesores de religión:

· 115 Maestros que imparten Educación Primaria y en los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria.

· 46 Profesores que imparten Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

4.- En estos momentos se encuentran contratados de manera indefinida un total de 208 profesores (157 en Educación Primaria, 4 Maestros en 1º y 2º de la ESO y 47 Profesores de Enseñanza Secundaria). La contratación temporal solo se emplea, tal y como establece el artículo 4º del RD 696/2007, para los supuestos de sustitución de profesores titulares.

5.- Antes del inicio de cada curso escolar, el Servicio de Inspección Educativa determina las plantillas de profesorado de religión teniendo en cuenta el número de alumnos y grupos que cursan dicha asignatura y las horas lectivas semanales que la misma tiene en los curriculums de las diferentes etapas educativas. Asimismo, este profesorado puede completar la jornada con jefatura del departamento didáctico (en enseñanza secundaria) y tutoría (en el caso de la enseñanza secundaria y para grupos cuyos alumnos hayan elegido en su totalidad religión católica). También puede asignárseles otras labores en el caso de que la jornada sea completa en virtud del Pacto Educativo de 2007 y las horas de docencia directa no alcancen la totalidad, salvo aquellas que la normativa actual reserva para los funcionarios de los cuerpos docentes. Excepto las horas correspondientes a la jefatura de departamento, el resto de las labores son adjudicadas a este profesorado por parte de las direcciones de los centros.  

6.- Tal y como establece la Orden Foral 64/2007, de 28 de mayo, del Consejero de Educación, (Boletín Oficial de Navarra número 72, de 11 de junio de 2007), modificada por Orden Foral 80/2007, de 3 de julio, del Consejero de Educación, (Boletín Oficial de Navarra número 90, de 23 de julio de 2007), que regula el procedimiento de adjudicación de destinos y movilidad del profesorado de religión católica en los centros dependientes del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra, y  una vez determinadas las necesidades de este personal para el curso siguiente por parte del Servicio de Inspección Educativa, el Servicio de Recursos Humanos realiza las siguientes actuaciones:

· Determinar los profesores de religión que continúan con contrato laboral indefinido, con la misma jornada y destino, por tener la misma carga lectiva del curso anterior.

· Determinar los profesores de religión que, teniendo contrato laboral indefinido, deben elegir un nuevo destino en acto público por haber desparecido la necesidad para la que fueron contratados.

· Determinar los profesores de religión que, teniendo contrato laboral indefinido, pueden optar por elegir un nuevo destino en acto público por haber visto reducida su carga lectiva, siempre que existan otras necesidades de contratación a las que puedan optar de acuerdo con la posición que ocupan en la lista correspondiente. A este respecto, el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio y la Orden Foral 64/2007, de 28 de mayo, del Consejero de Educación, establecen la posibilidad de mantener el contrato laboral que tienen en vigor, modificando la jornada o el destino que se desempeñaban el curso anterior, 

Una vez realizadas éstas, se mantienen y, en su caso, se modifican los contratos indefinidos que corresponda, de acuerdo con el artículo 4.2 del Real Decreto 696/2007, y se celebra el acto público de elección de plazas de Profesores de religión para la adjudicación de los contratos que quedan sin cubrir,  que se formalizan como contratos laborales indefinidos. 

7.- La estabilidad del profesorado de religión está directamente vinculada al número de alumnos que eligen esta asignatura cada curso escolar. En función del número de alumnos, el profesorado puede mantener su puesto de trabajo o puede ver mermada su carga lectiva y por lo tanto pasar a tener un contrato laboral indefinido a tiempo parcial e incluso sufrir la rescisión del mismo por no tener carga lectiva alguna. La relación laboral que se establece en el Real Decreto 696/2007 es la de contratado laboral indefinido, estableciéndose las razones por las que el mismo puede ser extinguido o modificado el contrato en cuanto a su jornada de trabajo o los centros en los que se presta servicio.

8.- Teniendo en cuenta que existe la posibilidad de extinguir los contratos indefinidos en determinadas circunstancias, durante el curso escolar 2009/2010 y 2010/2011 el Departamento de Educación ha mantenido conversaciones con representantes de este profesorado al objeto de llegar a un acuerdo para la modificación de la Orden Foral 64/2007,  en la que se incluya dar preferencia para nuevas contrataciones a quienes se haya rescindido el contrato por pérdida total de su carga lectiva.

9.- En esas mismas conversaciones se han tratado otros asuntos en relación con las condiciones de empleo de este personal, que de todas formas, deben concretarse en la negociación del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, por este el ámbito en el que se establecen las mismas. 

En el caso que se llegase a un acuerdo con los representantes de este profesorado, el mismo se elevaría a la comisión negociadora del convenio colectivo citado para su incorporación al mismo y, en las cuestiones que corresponda, se modificaría la Orden Foral 64/2007 que regula los procedimientos de adjudicación de plazas.

Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, marzo de 2011

El Consejero: Alberto Catalán Higueras

