
La Consejera de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta formulada por el parlamentario don Jorge Esparza Garrido, adscrito al Grupo Parlamentario Navarra Suma, sobre las personas trabajadoras en la Fundación Gizain para la puesta en marcha del Centro de Observación y Acogida de menores (10-23/PES-00039), tiene el honor de informarle lo siguiente:

¿Cuántas personas subrogó inicialmente la Fundación Gizain para la puesta en marcha del Centro de Observación y Acogida de menores?
La subrogación del personal del COA BELOSO se produjo el 1 de julio de 2019.
Las personas subrogadas (trabajadores/as de la empresa cedente XILEMA) fueron 36 con distintas modalidades de contratación y situaciones. En concreto en estas condiciones:
	
	PERSONAS
	JORNADAS
	28,60

	Coordinador/a centro
	1 persona al 100 % jornada laboral
	1
	7,5

	Coordinador/a equipo +
Técnico/a intervención familiar
	1 persona al 100 % jornada laboral
	1
	

	Personal limpieza y cocina
	1 persona al 70 % de jornada laboral.
1 persona al 80 % de jornada laboral.
	1,5
	

	Psicólogo/a
	2 personas al 100 % jornada laboral y 1 al 50%.
	2,5
	

	Trabajador/a social
	1 persona al 100 % de jornada laboral
	1
	

	Técnico/a de formación 
	1 persona al 50 % jornada laboral
	0,5
	

	Educadores/as
	19 personas al 100 % jornada laboral
3 personas al 70 % jornada laboral
	21,10
	21,10



Otras 3 personas al 100% son subrogadas: en situación de baja maternal (1 persona), en situación de excedencia por cuidado de hijo (1 persona), y en situación de excedencia voluntaria (1 persona). 2 personas al 31,50% y al 30% de jornada laboral, respectivamente, en distintas sustituciones.

¿Cuántas personas trabajan actualmente en la Fundación vinculadas al Centro de Observación y Acogida de menores?
Las personas que trabajan en la actualidad son las siguientes (sin contar refuerzos por sobreocupación ni personas en excedencia, bajas, etc.):
	
	PERSONAS
	PUESTOS
	27,5

	Coordinador/a centro
	1 persona al 100 % jornada laboral
	1
	7,5

	Administrativo/a
	1 persona al 50 % jornada laboral
	0,5
	

	Coordinador/a equipo + Técnico intervención familiar
	1 persona al 100 % jornada laboral
	1
	

	Personal limpieza y cocina
	1 persona al 70 % de jornada laboral.
1 persona al 80 % de jornada laboral.
	1,5
	

	Psicólogo/a
	2 personas al 100 % jornada laboral
	2
	

	Trabajador/a social
	1 persona al 100 % de jornada laboral
	1
	

	Técnico/a de formación 
	1 persona al 50 % jornada laboral
	0,5
	

	Educadores/as
	19 personas al 100 % jornada laboral
2 personas al 50 % jornada laboral
	20
	20



Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento del artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-Iruña, 24 de marzo de 2023
La Consejera de Derechos Sociales: María Carmen Maeztu Villafranca
