
Navarra Suma talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Jorge Esparza Garrido jaunak galdera egin du Adingabeentzako Behaketa eta Harrera Zentroa abian jartzeko Gizain Fundazioan diren langileei buruz (10-23/PES-00039). Hona Nafarroako Gobernuko Eskubide Sozialetako kontseilariak informatzeko duena:

Hasiera batean, zenbat pertsona subrogatu zituen Gizain Fundazioak Adingabeentzako Behaketa eta Harrera Zentroa abian jartzeko?
BELOSO BHZko langileen subrogazioa 2019ko uztailaren 1ean egin zen.
Subrogatutako pertsonak (XILEMA enpresa lagatzailearen langileak) 36 izan ziren. Hainbat kontratu mota eta egoerarekin subrogatu ziren. Zehazki, baldintza hauekin:
	
	PERTSONAK
	LANALDIAK
	28,60

	Zentroko koordinatzailea
	Pertsona bat % 100eko lanaldiarekin
	1
	7,5

	Lantaldeko koordinatzailea +
Familietan esku hartzeko teknikaria
	Pertsona bat % 100eko lanaldiarekin
	1
	

	Garbitzailea eta sukaldaria
	Pertsona bat % 70eko lanaldiarekin
Pertsona bat % 80ko lanaldiarekin
	1,5
	

	Psikologoa
	2 pertsona % 100eko lanaldiarekin eta pertsona bat % 50ekoarekin
	2,5
	

	Gizarte langilea
	Pertsona bat % 100eko lanaldiarekin
	1
	

	Prestakuntzako teknikaria 
	Pertsona bat % 50eko lanaldiarekin
	0,5
	

	Hezitzaileak
	19 pertsona % 100eko lanaldiarekin
3 pertsona % 70eko lanaldiarekin
	21,10
	21,10



Beste 3 pertsona % 100eko lanaldiarekin subrogatu dira egoera hauetan: amatasuneko bajan (pertsona bat), haurra zaintzeko eszedentzian (pertsona bat) eta borondatezko eszedentzian (pertsona bat). 2 pertsona, hurrenez hurren % 31,50eko eta % 30eko lanaldiarekin, ordezkapenak egiten.

Gaur egun, zenbat pertsona ari dira lanean Fundazioan Adingabeentzako Behaketa eta Harrera Zentroari lotuta?
Gaur egun pertsona hauek ari dira lanean (gehiegizko okupazioagatiko indargarriak, eszedentzian edo bajan daudenak etab. kontuan hartu gabe):
	
	PERTSONAK
	LANPOSTUAK
	27,5

	Zentroko koordinatzailea
	Pertsona bat % 100eko lanaldiarekin
	1
	7,5

	Administraria
	Pertsona bat % 50eko lanaldiarekin
	0,5
	

	Lantaldeko koordinatzailea + Familietan esku hartzeko teknikaria
	Pertsona bat % 100eko lanaldiarekin
	1
	

	Garbitzailea eta sukaldaria
	Pertsona bat % 70eko lanaldiarekin
Pertsona bat % 80ko lanaldiarekin
	1,5
	

	Psikologoa
	2 pertsona % 100eko lanaldiarekin
	2
	

	Gizarte langilea
	Pertsona bat % 100eko lanaldiarekin
	1
	

	Prestakuntzako teknikaria 
	Pertsona bat % 50eko lanaldiarekin
	0,5
	

	Hezitzaileak
	19 pertsona % 100eko lanaldiarekin
2 pertsona % 50eko lanaldiarekin
	20
	20



Hori guztia jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 194. artikuluan ezarritakoa betez.

Iruñean, 2023ko martxoaren 24an
Eskubide Sozialetako kontseilaria: María Carmen Maeztu Villafranca
