30 de julio
El Consejero de Salud del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta escrita 9-18/PES-00155 presentada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Maiorga Ramírez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario EH Bildu Nafarroa, tiene el honor de remitirle la siguiente información:
Como es sabido, recientemente se ha producido la sentencia núm. 000153/2018, de 11 de junio de 2018, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 3 de Pamplona, que estima el recurso de una empleada contratada y declara el derecho de la recurrente a la participación en el sistema de carrera previsto en la LF 11/1999, y en consecuencia a que le sea abonado, si reúne los requisitos para ello el correspondiente complemento.
1. En cuanto a la cuantificación económica de la repercusión que pudiera tener la sentencia.
De llevarse a cabo, el reconocimiento de la carrera profesional al personal contratado conllevaría un gasto anual de 6.008.374 euros, tomando como referencia la antigüedad de las personas contratadas actualmente. A continuación se expone un cuadro que lo detalla, con una leyenda de colores para concretar el número de profesionales que hay en cada nivel. Se detalla también el número de personal facultativo y diplomado sanitario al que afectaría la medida.

	P. Facultativo

	Nivel I
	 
	0,00 €
	460
	0,00 €

	Nivel II
	 
	2.947,00 €
	345
	1.016.715,00 €

	Nivel III
	 
	5.894,28 €
	94
	554.062,32 €

	Nivel IV
	 
	8.841,28 €
	26
	229.873,28 €

	Nivel V
	 
	11.788,56 €
	13
	153.251,28 €

	
	
	
	
	1.953.901,88 €

	
	
	
	
	

	P. Diplomado

	Nivel I
	 
	1.784,44 €
	754
	1.345.467,76 €

	Nivel II
	 
	3.569,16 €
	416
	1.484.770,56 €

	Nivel III
	 
	5.353,74 €
	110
	588.911,40 €

	Nivel IV
	 
	7.138,46 €
	89
	635.322,94 €

	
	
	
	
	4.054.472,66 €

	
	
	
	
	

	
	
	Total
	 
	6.008.374,54 €




	[bookmark: _GoBack]Años Antigüedad 2018
	P. Facultativo
	P. Diplomado
	Total

	0
	33
	206
	239

	1
	97
	647
	744

	2
	73
	380
	453

	3
	44
	184
	228

	4
	70
	164
	234

	5
	112
	105
	217

	6
	110
	87
	197

	7
	90
	93
	183

	8
	78
	114
	192

	9
	59
	112
	171

	10
	72
	127
	199

	11
	40
	116
	156

	12
	55
	105
	160

	13
	49
	81
	130

	14
	45
	75
	120

	15
	25
	40
	65

	16
	20
	50
	70

	17
	14
	31
	45

	18
	11
	35
	46

	19
	10
	30
	40

	20
	12
	17
	29

	21
	11
	15
	26

	22
	8
	29
	37

	23
	8
	22
	30

	24
	5
	27
	32

	25
	2
	20
	22

	26
	5
	27
	32

	27
	10
	12
	22

	28
	4
	19
	23

	29
	5
	6
	11

	30
	3
	3
	6

	31
	1
	 
	1

	32
	2
	1
	3

	34
	1
	1
	2

	35
	1
	 
	1

	Total general
	1185
	2981
	4166



A este respecto, hay que tener en cuenta que para los cálculos solo se ha tenido en cuenta la antigüedad, y no si se cumple con los demás requisitos, cosa que no podemos saber ahora. Por ello, la cuantía que se ha dado podría disminuir.
2. En cuanto a las actuaciones que, tras la mencionada sentencia, va a arbitrar el Gobierno de Navarra.
Tras la indicada sentencia, de fecha 11 de junio, se dictó la sentencia nº 137/18, de veintiuno de junio de 2018, estimando también otro recurso en el mismo sentido. Las sentencias están siendo estudiadas por parte de los servicios jurídicos del Gobierno de Navarra y del propio Departamento de Salud para establecer las actuaciones tanto en cuanto a los recursos que procedan, como en cuanto al modo de ejecutar la sentencia y los efectos que pudiera producir la misma sobre el resto de personal contratado.
Pamplona, a 12 de julio de 2018.
El Consejero de Salud del Gobierno de Navarra
Fernando Domínguez Cunchillos

