Uztailaren 30a
EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Maiorga Ramírez Erro jaunak 9-18/PES-00155 idatzizko galdera aurkeztu du. Hauxe da Nafarroako Gobernuko Osasuneko kontseilariaren informazioa:
Jakina denez, berriki Iruñeko Administrazioarekiko Auzietarako 3. Epaitegiak 2018ko ekainaren 11ko 000153/2018 epaia eman du. Epai horrek baietsi egiten du langile kontratudun baten errekurtsoa eta adierazten du errekurtso-egileak 11/1999 Foru Legean aurreikusitako karrera-sisteman parte hartzeko eskubidea duela, eta, ondorioz, dagokion osagarria ordaindu behar zaiola, horretarako baldintzak betetzen baditu.
1. Epaiak izan lezakeen eraginaren kuantifikazio ekonomikoa.
Langile kontratudunei lanbide-karrera aitortuz gero, horrek urtean 6.008.374 euroko gastua ekarriko dute, gaur egun kontratudunek duten antzinatasuna erreferentzia hartuta. Xehetasunak beheko taulan ageri dira, koloretako legenda batekin, maila bakoitzean zenbat profesional dauden zehazteko. Neurriak zenbat osasun-langile fakultatibori eta zenbat diplomaduni eraginen liekeen ere zehazten da.

	L. fakultatiboak

	I. maila
	 
	0,00 €
	460
	0,00 €

	II. maila
	 
	2.947,00 €
	345
	1.016.715,00 €

	III. maila
	 
	5.894,28 €
	94
	554.062,32 €

	IV. maila
	 
	8.841,28 €
	26
	229.873,28 €

	V. maila
	 
	11.788,56 €
	13
	153.251,28 €

	
	
	
	
	1.953.901,88 €

	
	
	
	
	

	L. diplomadunak

	I. maila
	 
	1.784,44 €
	754
	1.345.467,76 €

	II. maila
	 
	3.569,16 €
	416
	1.484.770,56 €

	III. maila
	 
	5.353,74 €
	110
	588.911,40 €

	IV. maila
	 
	7.138,46 €
	89
	635.322,94 €

	
	
	
	
	4.054.472,66 €

	
	
	
	
	

	
	
	Guztira
	 
	6.008.374,54 €




	[bookmark: _GoBack]Antzinatasun urteak, 2018
	L. fakultatiboak
	L. diplomadunak
	Guztira

	0
	33
	206
	239

	1
	97
	647
	744

	2
	73
	380
	453

	3
	44
	184
	228

	4
	70
	164
	234

	5
	112
	105
	217

	6
	110
	87
	197

	7
	90
	93
	183

	8
	78
	114
	192

	9
	59
	112
	171

	10
	72
	127
	199

	11
	40
	116
	156

	12
	55
	105
	160

	13
	49
	81
	130

	14
	45
	75
	120

	15
	25
	40
	65

	16
	20
	50
	70

	17
	14
	31
	45

	18
	11
	35
	46

	19
	10
	30
	40

	20
	12
	17
	29

	21
	11
	15
	26

	22
	8
	29
	37

	23
	8
	22
	30

	24
	5
	27
	32

	25
	2
	20
	22

	26
	5
	27
	32

	27
	10
	12
	22

	28
	4
	19
	23

	29
	5
	6
	11

	30
	3
	3
	6

	31
	1
	 
	1

	32
	2
	1
	3

	34
	1
	1
	2

	35
	1
	 
	1

	Guztira, oro har
	1185
	2981
	4166



Horri dagokionez, kontuan izan behar da antzinatasuna baino ez dela kontuan hartu kalkuluetarako, eta ez gainerako baldintzak betetzen ote diren, hori ezin baitugu jakin oraingoz. Horregatik, gerta liteke eman den zenbatekoa murriztea.
2. Aipatutako epaiaren ondoren Nafarroako Gobernuak bideratuko dituen jarduketak.
Goian aipatutako ekainaren 11ko epaiaren ondoren 2018ko ekainaren 21eko 137/18 epaia eman zen, ildo bereko beste errekurtso bat baietsi zuena. Nafarroako Gobernuko eta Osasun Departamentuko zerbitzu juridikoak epaiak aztertzen ari dira egin beharreko jarduketak zehazteko: aurkez daitezkeen errekurtsoak, epaia betetzeko modua, eta epai horrek gainerako langile kontratudunengan izan dezakeen eragina.
Iruñean, 2018ko uztailaren 12an.
Nafarroako Gobernuko Osasuneko kontseilaria
Fernando Domínguez Cunchillos

