En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 129 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de las enmiendas presentadas al proyecto de Ley Foral sobre la creación de la sociedad Corporación Pública Empresarial de Navarra, publicado en el Boletín Oficial de la Cámara, número 22 de 24 de marzo de 2009.

Pamplona, 28 de abril de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

enmienda al artículo 1

ENMIENDA NÚM. 1

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de modificación en el artículo 1.2. Sustituir “S.L.” por “S.L.U.” en todos los puntos siguientes.

Motivación: En coherencia con la forma jurídica propuesta

enmiendas al artículo 2

ENMIENDA NÚM. 2

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de supresión del apartado 1 b) del artículo 2.

Motivación: Son tareas propias e inherentes al Gobierno.

ENMIENDA NÚM. 3

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de supresión del apartado 1 d) del artículo 2.

Motivación: Es una decisión, o función, que parece aconsejable que siga correspondiendo a la propia Administración.

ENMIENDA NÚM. 4

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se propone añadir al final del párrafo 1 a) del artículo 2 el texto siguiente:

“, exceptuando la enajenación o transmisión de parte del capital social de la Corporación”.

Motivación: Es una decisión o función que parece aconsejable que siga correspondiendo a la propia Administración

ENMIENDA NÚM. 5

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se pretende añadir entre las expresiones “y cualesquiera otros... todo ello sin perjuicio” al final del párrafo 2 c ) del artículo 2 el texto siguiente: 

“de las sociedades participadas por la Corporación Pública Empresarial” quedando el párrafo así:

“[...] y cualesquiera otros de las sociedades participadas por la Corporación Pública Empresarial, todo ello sin perjuicio ...]”.

Motivación: Es más coherente, dado que sucede en el resto del articulado.

ENMIENDA NÚM. 6

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de modificación del artículo 2.1, letra d), que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 2.1. Con carácter general:

“d) Cualesquiera otras que, dentro de los objetivos pretendidos con su creación, pueda decidir mediante Acuerdo el Gobierno de Navarra. Dicho Acuerdo deberá ser remitido para su conocimiento al Parlamento de Navarra”.

Motivación: Dado que se trata de una habilitación genérica al Gobierno de Navarra para dotar de nuevas funciones a la Corporación consideramos que como mínimo debemos asegurar el conocimiento del Parlamento de Navarra para su posterior control.

ENMIENDA NÚM. 7

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de modificación del artículo 2.2, letra a), que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 2.2.

“a) La coordinación del funcionamiento y actividades de las sociedades, a través de los respectivos órganos sociales de las mismas, atendiendo a criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y creación de valor”.

Motivación: La OCDE publicó en el año 2005 unas directrices sobre gobierno corporativo de la empresa pública, siendo una de las principales la de la transparencia para lo que se requerirá, entre otras cuestiones, la divulgación de información a través de informes que incluyan todos los distintos aspectos de las empresas.

ENMIENDA NÚM. 8

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de modificación del artículo 2.2, letra c), que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 2.2.

“c) El diseño, aprobación y seguimiento de instrucciones, directrices y procedimientos en materias relacionadas con presupuestación, planes de inversiones, planes estratégicos, estructuras de financiación y de recursos propios, política de socios, control interno, calidad, homogeneización, régimen de administración, criterios de elección y de retribución de los miembros de los consejos de administración de las sociedades participadas, organización interna, políticas de personal, imagen corporativa, tecnologías de la información, responsabilidad social corporativa y cualesquiera otros, todo ello sin perjuicio de las normas y directrices que, en el marco de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Pública de Navarra, pueda dictar el Departamento de Economía y Hacienda en materia de presupuestación, financiación, control e información económico-contable.

La implantación y desarrollo de las anteriores instrucciones, directrices y procedimientos se llevará a cabo en cada sociedad participada por sus respectivos órganos sociales.

Anualmente se elaborará un Plan de Gestión que contemple de forma clara y medible, con indicadores, los objetivos generales y específicos de gestión de la Corporación y de cada una de las empresas participadas mayoritariamente por la Corporación, contemplados en este apartado. Una vez aprobado este Plan de Gestión se comunicará para su conocimiento al Parlamento de Navarra”.

Motivación: Consideramos fundamental que la Corporación elabore unos criterios de elección profesionales para el nombramiento de los miembros de los consejos de administración de las sociedades participadas, así como que existan unos criterios generales de retribución de los consejeros de las sociedades participadas.

Además nos parece imprescindible que la Corporación elabore un Plan de Gestión anual con indicadores medibles de los objetivos generales y específicos que pretende alcanzar, tanto de la propia Corporación como de las empresas en las que participa mayoritariamente. Por último, y dado que varias de estas empresas reciben asignaciones de los Presupuestos de Navarra, creemos necesario que este Plan de Gestión sea comunicado al Parlamento de Navarra.

ENMIENDA NÚM. 9

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo punto (3) al artículo 2 con el texto siguiente:

“3. Coordinación y homogeneización de diferentes aspectos de gestión de la Corporación y de sus sociedades del sector Servicios”.

El Plan Estratégico de la Corporación determinará los necesarios criterios de composición de los Consejos, forma de realizar los encargos por parte de la administración, encomiendas y gestión de las mismas, precios a aplicar, y criterios respecto de las gerencias, que en todo caso comprenderán el adecuado perfil profesional de los gestores y miembros de los consejos de administración, estilos de dirección, limitación y control de retribuciones, etc.”.

Motivación: Se pretende que prime la profesionalización de quienes gestionen las sociedades públicas y la propia corporación, y la adecuación del nivel de experiencias y de conocimientos con el objeto social y las actividades de las compañías.

enmiendas al artículo 3

ENMIENDA NÚM. 10

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación al artículo 3.

Se propone dar una nueva redacción:

“Artículo 3. Órganos de gestión de Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L.

1. La gestión y administración de Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L. corresponderá a un Consejo de Administración, cuyos consejeros serán designados de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable en materia de patrimonio.

2. En todo caso formarán parte del Consejo de Administración:

a) Dos miembros de cada uno de los grupos del Consejo Económico y Social de Navarra regulados en el artículo 2 de la Ley Foral 2/2006, de 9 de marzo, propuestos por los mismos.

b) Representantes de los grupos políticos con representación parlamentaria, asegurando un miembro por de cada uno de los parlamentarios.

Justificación: Consideramos conveniente permitir la participación social y política en la gestión de la corporación.

ENMIENDA NÚM. 11

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se propone añadir al final del punto 2 del artículo 3 el texto siguiente:

“El número de miembros del Consejo de Administración oscilará entre un mínimo de nueve y un máximo de veintiuno”.

Motivación: Establecer un número razonable.

ENMIENDA NÚM. 12

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo párrafo al punto 2 dentro del artículo 3 con el texto siguiente:

“El Presidente del Consejo de Administración será propuesto por el Parlamento de Navarra al Gobierno de Navarra, quien lo nombrará consejero para su elección por el Consejo de Administración”

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros del Consejo.

ENMIENDA NÚM. 13

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo punto (3) dentro del artículo 3 con el texto siguiente:

“Inclusión de la perspectiva de género en la composición de los Consejos de administración. Paridad de sexos. Los consejos de administración de las sociedades reguladas por esta ley responderán en su composición a una proporcionalidad de mujeres y hombres en porcentajes cercanos al 50%. Es decir, los consejeros o consejeras no podrán superar el 60% de total”.

Motivación: Justificación: trasladar a los órganos de responsabilidad igual número de hombres que de mujeres.

ENMIENDA NÚM. 14

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se propone añadir un nuevo punto (4) dentro del artículo 3 con el texto siguiente:

“Los miembros del Consejo de Administración serán nombrados por el Gobierno de Navarra, tres a propuesta del Parlamento de Navarra, y el resto de entre profesionales y técnicos, funcionarios relacionados con las áreas de Economía e Innovación, y personas conocedoras y vinculadas a los agentes económicos y sociales. De estos tres ‘grupos’ restantes, en proporción a tercios. Y, en todos los casos, adecuando el perfil de los consejeros con el objeto social”.

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros del Consejo.

enmienda al artículo 4

ENMIENDA NÚM. 15

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se propone añadir al final del punto 1 a) del artículo 4 el texto siguiente:

“que sólo podrá ser suscrita por el Gobierno de Navarra”.

Motivación: Impedir tomar decisiones de este alcance fuera de la órbita de la Administración.

enmiendas al artículo 6

ENMIENDA NÚM. 16

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación al artículo 6.

Se propone dar una nueva redacción:

“Artículo 6. Régimen de personal de Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L.

Las contrataciones de personal de Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L. se ajustarán al Derecho Laboral.

En todo caso, Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L. articulará el correspondiente procedimiento que garantice que la selección de su personal laboral se lleve a cabo atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y a través de la realización de pruebas objetivas, a excepción de la contratación del personal de alta dirección, que se basará en la recíproca confianza inherente a este tipo de relaciones laborales”.

Justificación: Entendemos que la redacción propuesta precisa mejor las garantías de contratación.

ENMIENDA NÚM. 17

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se propone añadir en el párrafo tercero del artículo 6 antes del término “igualdad” el texto “publicidad” quedando así la redacción de dicho párrafo:

“En todo caso, Corporación Pública Empresarial S.L.U. articulará el correspondiente procedimiento que garantice que la selección de su personal laboral se lleve a cabo atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, a excepción de la contratación del personal de alta dirección, que se basará en la recíproca confianza inherente a este tipo de relaciones laborales”.

Motivación: Posibilitar el acceso al conjunto de los ciudadanos al empleo directo generado por estas sociedades.

ENMIENDA NÚM. 18

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo párrafo al artículo 6 con el siguiente texto:

“Las sociedades del Sector Servicios configuran por sí mismas un ámbito propio y específico a efectos de negociación colectiva. En consecuencia, se fomentará su materialización y la negociación de un convenio colectivo, que podrá ser ampliado y/o mejorado en cada sociedad”.

Motivación: Posibilitar un marco de negociación colectiva que coadyuve a la permanente configuración de los equipos humanos.

ENMIENDA NÚM. 19

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de tres párrafos al final del artículo 6, que quedarán redactados del siguiente modo:

“– Dicho procedimiento de selección del personal laboral se considerará requisito indispensable no solo para la contratación de personal fijo sino también para la de personal eventual, pudiéndose crear en su caso listados de espera o reserva y deberá remitirse al Parlamento de Navarra y hacerse público para conocimiento general de la ciudadanía.

– Anualmente la Corporación Pública Empresarial de Navarra publicará su plantilla orgánica y la previsión de oferta pública de empleo.

– El Consejo de Administración de Corporación Pública Empresarial de Navarra presentará anualmente, al Departamento competente en materia de Patrimonio del Gobierno de Navarra y al Parlamento Foral de Navarra, nota de lo presupuestado y de lo liquidado en todas las retribuciones fijas y variables del Consejo de Administración y del personal de alta dirección de la propia Corporación y los conceptos de dichas retribuciones así como de cada una de las sociedades participadas por ella.

Motivación: 

Al párrafo 1.- Creemos necesario que, además de que exista un procedimiento de selección del personal laboral que respete los principios de igualdad, mérito y capacidad, dicho procedimiento sea público para proporcionar una mayor transparencia de la gestión de la Corporación.

Al párrafo 2.- La contratación de personal por las empresas públicas debe considerarse parte del empleo originado por la Administración y asimilarse en su tratamiento a la publicidad.

Al párrafo tercero.- Creemos necesaria esta información para mayor transparencia.

enmienda al artículo 7

ENMIENDA NÚM. 20

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de un nuevo párrafo al artículo 7, que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 7. Nuevo párrafo.

“Del mismo modo, los órganos de gestión de la Corporación Pública Empresarial de Navarra deberán atender las peticiones de información que se le soliciten desde el Parlamento de Navarra, sin que en ningún caso pueda considerarse que dichas informaciones vulneran el deber de secreto establecido para los administradores en el artículo 127 quáter del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas y concordantes”.

Motivación: Dado que Corporación Pública Empresarial de Navarra es una sociedad pública, consideramos que por aplicación del artículo 14 del Reglamento del Parlamento de Navarra tiene el deber de información al Parlamento. No obstante, y dadas las interpretaciones del deber de secreto que en algunos momentos han realizado algunos departamentos del Gobierno de Navarra, consideramos necesario introducir este nuevo apartado.

enmiendas al artículo 8

ENMIENDA NÚM. 21

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación al artículo 8.

Se propone dar una nueva redacción:

“Artículo 8. Incorporación de acciones y participaciones sociales, representativas del capital de sociedades de titularidad directa de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

1. El Gobierno de Navarra, sin perjuicio de las operaciones y negocios jurídicos que resulten necesarios de acuerdo con la legislación mercantil y administrativa, acordará la incorporación a Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L. de todas las acciones y participaciones sociales cuya titularidad corresponda de forma directa a la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sean representativas, total o parcialmente, del capital de las sociedades públicas.

2. El Gobierno de Navarra, en los casos de creación de una nueva sociedad pública o de adquisición directa de acciones o participaciones sociales de cualquier entidad, acordará, en su caso, en qué términos se incorporarán a Corporación Pública Empresarial de Navarra S.L.

3. Las operaciones de cambios de titularidad de las acciones y participaciones sociales representativas del capital de las sociedades a las que se refieren los apartados anteriores se realizarán del modo, forma y con los mismos efectos que los previstos en la normativa aplicable en materia de patrimonio”.

Justificación: Entendemos necesario establecer el principio de que todas las sociedades públicas deben estar incorporadas a la Corporación.

ENMIENDA NÚM. 22

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de modificación del artículo 8. 1.

Se propone sustituir la expresión “sin perjuicio de las operaciones y negocios jurídicos que resulten necesarios” por la expresión “previa la realización de las actuaciones jurídicas que resulten necesarias”

Motivación: Mejora el texto considerablemente.

ENMIENDA NÚM. 23

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de modificación del artículo 8. 2.

Se propone sustituir la expresión “en su caso, en qué términos se incorporarán a” por la expresión “los términos de incorporación a”.

Motivación: Mejora el texto considerablemente.

enmiendas al artículo 10

ENMIENDA NÚM. 24

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación al artículo 10.

Se propone dar una nueva redacción:

“Artículo 10. Ordenación de sociedades participadas por Sectores de actividad.

1. A efectos de ordenación y control de sus sociedades participadas, y sin perjuicio de las facultades que pueda ostentar en su condición de socio de acuerdo con la legislación mercantil, Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L. propondrá la clasificación de las sociedades en las que participe de forma mayoritaria, directa o indirectamente, en dos Sectores de actividad: Sector Administración y Sector Mercado. Dicha propuesta producirá efectos cuando sea aprobada por el Departamento competente en materia de patrimonio.

2. Integrarán el Sector Administración, quedando sometidas a las particularidades previstas en el número 1 del siguiente artículo, aquellas sociedades que realicen de forma mayoritaria y estable actividades de prestación de servicios para o por cuenta de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

3. Integrarán el Sector Mercado, quedando sometidas a las particularidades previstas en el número 2 del siguiente artículo, aquellas sociedades que realicen de forma mayoritaria y estable actividades de carácter industrial o mercantil.

4. La vinculación de cada sociedad a uno de los dos Sectores de actividad dependerá de la permanencia en el tiempo de las condiciones que determinaron su incorporación al mismo, de forma que, de variar aquellas, se procederá a su reclasificación.

5. La incorporación de sociedades al Sector Administración no implicará necesariamente dependencia de subvenciones públicas para su funcionamiento ordinario”.

Justificación: Entendemos que la nueva redacción mejora la definición que se hace del Sector Administración, teniendo en cuenta que el interés público se presume a toda la Corporación.

ENMIENDA NÚM. 25

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de modificación del artículo 10.1.

Se propone sustituir las expresiones, en todos los artículos donde aparezcan “Sector Administración y Sector Mercado” por “Sector Servicios y Sector Participación en la Economía”.

Motivación: Mejora el texto considerablemente.

enmiendas al artículo 11

ENMIENDA NÚM. 26

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación al artículo 11.

Se propone dar una nueva redacción:

“Artículo 11. Sector Administración y Sector Mercado. 

1. Las sociedades incorporadas al Sector Administración se sujetarán, entre otras, a las siguientes normas:

a) Su gestión estará dirigida, de modo principal, a la prestación de servicios a la Administración de la Comunidad Foral, o a la prestación de servicios a la ciudadanía por cuenta de esta, con criterios de satisfacción del interés público.

b) Quedarán sometidas a la aplicación de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, conforme al artículo 2.1.e) de la misma.

2. Las sociedades incorporadas al Sector Mercado se sujetarán, entre otras, a las siguientes normas y principios de actuación:

a) Su gestión estará dirigida, de modo principal, a la creación de valor y a la generación de beneficios económicos de acuerdo con el principio de rentabilidad.

b) Su actividad se regirá por las reglas del mercado.

c) No podrá reconocérseles la condición de ente instrumental de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Públicos, conforme al artículo 8 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos”.

Justificación: Entendemos que el apartado 1.b) del proyecto es innecesario por redundante con el artículo 6; y el apartado 1.c) del proyecto, aparte de innecesario, es equívoco al sugerir que el Sector Mercado pueda estar excluido del control parlamentario de conformidad con el Amejoramiento y el Reglamento del Parlamento.

ENMIENDA NÚM. 27

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de modificación de la letra b) del artículo 11.1, que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 11.1.

“b) La contratación de su personal laboral se ajustará al Derecho Laboral, articulándose el correspondiente procedimiento que garantice que la selección de su personal laboral se lleve a cabo atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a excepción de la contratación del personal de alta dirección, que se basará en la recíproca confianza inherente a este tipo de relaciones laborales.

Dicho procedimiento de selección del personal laboral deberá remitirse al Parlamento de Navarra y hacerse público para conocimiento general de la ciudadanía”.

Motivación: Creemos necesario que todas las sociedades públicas establezcan un procedimiento de selección del personal laboral que respete los principios de igualdad, mérito y capacidad, además de que dicho procedimiento sea público para proporcionar una mayor transparencia en la gestión.

ENMIENDA NÚM. 28

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición al artículo 11.1 b.

Se propone incluir el término “publicidad”, antes del término “igualdad”.

Motivación: En consonancia con enmiendas anteriores en el sentido de que se posibilite el acceso al conjunto de la ciudadanía al empleo directo generado por estas sociedades.

ENMIENDA NÚM. 29

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de modificación del artículo 11.1 letra c), que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 11.1. c)

“c) Deberán atender las peticiones de información que se le soliciten desde el Parlamento de Navarra, sin que en ningún caso pueda considerarse que dichas informaciones vulneran el deber de secreto establecido para los administradores en el artículo 127 quáter del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas y concordantes y su actividad quedará sometida al control parlamentario en la forma y con la extensión prevista en la legislación foral aplicable en la materia”.

Motivación: Consideramos que las Sociedades Públicas, por aplicación del artículo 14 del Reglamento del Parlamento de Navarra, tienen el deber de información al Parlamento. No obstante, y dadas las interpretaciones del deber de secreto que en algunos momentos han realizado algunos departamentos del Gobierno de Navarra, consideramos necesario introducir este nuevo apartado.

ENMIENDA NÚM. 30

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición al artículo 11.1.

Se propone incluir un nuevo párrafo d) al artículo 11.1 con el siguiente texto:

“Incorporar valores como compromiso ético con el entorno, RSE, creación de empleo de calidad, etc. Y de mejora en la prestación de los servicios públicos”.

Motivación: Hay que incluir estos valores éticos y de compromisos de responsabilidad social en la creación de la corporación pública .

ENMIENDA NÚM. 31

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición al artículo 11.2.

Se propone incluir un nuevo párrafo d) al artículo 11.2 con el siguiente texto:

“Incorporar valores como compromiso ético con el entorno, RSE, creación de empleo de calidad, etc así como de mejora en la prestación de los servicios públicos y de fomento de la competitividad de la economía navarra”.

Motivación: Hay que incluir estos valores éticos y de compromisos de responsabilidad social, junto con el fomento de la competitividad en la creación de la corporación pública.

ENMIENDA NÚM. 32

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de una nueva letra d) en el artículo 11.2, que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 11.2.

“d) La contratación de su personal laboral se ajustará al Derecho Laboral, articulándose el correspondiente procedimiento que garantice que la selección de su personal laboral se lleve a cabo atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a excepción de la contratación del personal de alta dirección, que se basará en la recíproca confianza inherente a este tipo de relaciones laborales.

Dicho procedimiento de selección del personal laboral deberá remitirse al Parlamento de Navarra y hacerse público para conocimiento general de la ciudadanía”.

Motivación: Creemos necesario que todas las sociedades públicas establezcan un procedimiento de selección del personal laboral que respete los principios de igualdad, mérito y capacidad, además de que dicho procedimiento sea público para proporcionar una mayor transparencia en la gestión.

ENMIENDA NÚM. 33

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de una nueva letra e) en el artículo 11.2, que quedará redactado del siguiente modo:

Artículo 11.2.

“e) Deberán atender las peticiones de información que se le soliciten desde el Parlamento de Navarra, sin que en ningún caso pueda considerarse que dichas informaciones vulneran el deber de secreto establecido para los administradores en el artículo 127 quáter del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas y concordantes y su actividad quedará sometida al control parlamentario en la forma y con la extensión prevista en la legislación foral aplicable en la materia”.

Motivación: Dado que por el artículo 10.1 de este proyecto y las disposiciones finales primera y segunda, todas las sociedades que se integren en el llamado Sector Mercado son Sociedades Públicas, creemos necesario recordar que por aplicación del artículo 14 del Reglamento del Parlamento de Navarra, tienen el deber de información al Parlamento. Además, y dadas las interpretaciones del deber de secreto que en algunos momentos han realizado algunos departamentos del Gobierno de Navarra, consideramos necesario también introducir la excepción legal al deber de secreto.

ENMIENDA NÚM. 34

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo artículo al final del articulado (artículo 12).

Se propone incluir un nuevo artículo con el siguiente texto:

“Los miembros del Consejo de Administración de las sociedades de la Corporación serán nombrados por el Gobierno de Navarra, tres a propuesta del Parlamento de Navarra, y el resto de entre: profesionales y técnicos, funcionarios relacionados con las áreas de Economía e Innovación, y personas conocedoras y vinculadas a los agentes económicos y sociales. De estos tres ‘grupos’, en proporción a tercios. Y, en todos los casos, adecuando el perfil de los consejeros con el objeto social de cada una de las sociedades”

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros de los consejos.

ENMIENDA NÚM. 35

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo artículo al final del articulado (artículo 13).

Se propone incluir un nuevo artículo con el siguiente texto:

“Control parlamentario.

El Presidente del Consejo de Administración de la Corporación, acompañado del Director General, comparecerá en la Comisión de Economía del Parlamento de Navarra, al menos dos veces al año y siempre que lo pida o reclame la trascendencia de nuevas actuaciones, a los efectos de informar sobre las previsiones anuales, y sobre la gestión realizada en cada ejercicio. Dicha información será comprensiva del conjunto de las sociedades”.

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros de los consejos.

ENMIENDA NÚM. 36

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo artículo al final del articulado (artículo 14).

Se propone incluir un nuevo artículo con el siguiente texto:

“Control parlamentario. Previamente al nombramiento del Director General, el Presidente del Consejo de Administración comparecerá ante la Comisión de Economía del Parlamento de Navarra, para informar sobre el perfil y motivación de la intención de nombramiento. Idéntica actuación será preceptiva en caso de relevo”.

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros de los consejos.

ENMIENDA NÚM. 37

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo artículo al final del articulado (artículo 15).

Se propone incluir un nuevo artículo con el siguiente texto:

“Control parlamentario. Previamente al nombramiento del Director General, el Presidente del Consejo de Administración comparecerá ante la Comisión de Economía del Parlamento de Navarra, para informar sobre el perfil y motivación de la intención de nombramiento. Idéntica actuación será preceptiva en caso de relevo”.

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros de los consejos.

ENMIENDA NÚM. 38

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo artículo al final del articulado (artículo 16).

Se propone incluir un nuevo artículo con el siguiente texto:

“Control parlamentario. Los representantes de los órganos de administración y los responsables de gestión de la Corporación y sociedades objeto de regulación en esta Ley comparecerán en cuantas sesiones de trabajo acuerde la Mesa del Parlamento, a petición de los Grupos Parlamentarios, para facilitar la información que estos les soliciten sobre las actividades, funcionamiento, estructura y cualquier otra circunstancia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Parlamento de Navarra y, al menos, en los niveles de obligación del Gobierno de Navarra”.

Motivación: Establecer mecanismos de información, transparencia y control parlamentario, así como definir el perfil profesional de los miembros de los consejos.

enmiendas a las
disposiciones adicionales

ENMIENDA NÚM. 39

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de un nuevo punto 4 en la disposición adicional primera, que quedará redactado del siguiente modo:

Disposición adicional primera.

“4. Este inventario y sus modificaciones serán comunicados para su información al Parlamento de Navarra”.

Motivación: Creemos que el Parlamento debe estar informado del Patrimonio de la Comunidad Foral de Navarra y de los cambios que se produzcan en él.

ENMIENDA NÚM. 40

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de adición.

Se propone incluir una nueva disposición adicional con el siguiente texto:

“Disposición adicional... Control parlamentario de la Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L.

1. Además de la aplicación de los demás controles que deriven del Reglamento del Parlamento de Navarra y de otras Leyes Forales, los miembros del Consejo de Administración de Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L. estarán obligados a comparecer ante la Comisión competente para dar cuenta de la gestión de la misma cuantas veces sean citados.

2. El Consejo de Administración elaborará una memoria anual de actividad y gestión, pormenorizando la relativa a cada sector y sociedad pública, que será remitido por el órgano competente de la Administración de la Comunidad Foral al Parlamento de Navarra”.

Justificación: Entendemos que se debe mejorar el control parlamentario sobre el público foral.

ENMIENDA NÚM. 41

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de una nueva disposición adicional con el siguiente texto:

“En el plazo de seis meses desde su constitución, el Consejo de Administración de la Corporación aprobará un Plan Estratégico, que incluirá un Programa General de Reordenación y Reestructuración de las sociedades afectadas por esta Ley Foral, y donde se incluirán las medidas necesarias para la disolución total o parcial, fusión o supresión de las sociedades coincidentes entre sí, o con la Administración de la Comunidad Foral, en su objeto social o en sus actividades”.

Motivación: Es una cuestión que consideramos necesaria.

enmiendas a las
disposiciones transitorias

ENMIENDA NÚM. 42

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación a la disposición transitoria segunda:

Se propone dar una nueva redacción:

“Disposición transitoria segunda. Plazo para la incorporación de las acciones y participaciones representativas del capital de las sociedades a Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L.

La incorporación de las acciones y participaciones sociales representativas del capital de las sociedades a las que se refiere esta Ley Foral se realizará en un plazo máximo de cuatro meses, contados desde la constitución de Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L”..

Justificación: Entendemos necesario dar continuidad al principio de que todas las sociedades públicas han de estar en la Corporación.

ENMIENDA NÚM. 43

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición a la disposición transitoria tercera.

Añadir al final de la disposición después de “Corporación” la siguiente frase:

“que incluya las medidas de fusión, absorción, separación y disolución”.

Motivación: Pensamos que deben recogerse estas medidas en dicha disposición.

ENMIENDA NÚM. 44

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de un nuevo párrafo al final de la disposición transitoria tercera, que quedará redactado del siguiente modo:

Disposición transitoria tercera.

Nuevo párrafo. “Dicha propuesta también deberá ser comunicada al Parlamento de Navarra”.

Motivación: Creemos que el Parlamento debe estar informado del Patrimonio de la Comunidad Foral de Navarra y de los cambios que se produzcan en él.

ENMIENDA NÚM. 45

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de una nueva disposición transitoria (cuarta) con el siguiente texto:

“Las sociedades de servicios cuyo objeto u actuación sea coincidente, en un alto porcentaje, con la prestación de servicios por la propia Administración de la Comunidad Foral de Navarra, se redimensionarán, para asumir la administración la prestación directa de dichos servicios, con la consiguiente asunción de medios materiales y humanos,”

Motivación: Pensamos que deben recogerse estas medidas en dicha disposición.

ENMIENDA NÚM. 46

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de adición de una cuarta la disposición transitoria, que quedará redactada del siguiente modo:

“Disposición transitoria cuarta.

En el mismo plazo de una año previsto en la disposición precedente, el Gobierno de Navarra adoptará con respecto a las empresas públicas cuya incorporación no está prevista a la Corporación Publica Empresarial de Navarra, una de las siguientes decisiones alternativas: o bien disolver dichas empresas o bien cesar en la participación de las mismas por el cauce jurídico que se estime pertinente.

Esta disposición hace referencia a las siguiente empresas públicas.

– Centro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra, S.A. Dpto. de Innovación Empresa y Empleo.

– Centros Tecnológicos de Navarra, S.A. (CETENASA). Dpto. de Innovación Empresa y Empleo.

– MIYABI, Espacios Urbanos Bioclimáticos. Opto. de Innovación Empresa y Empleo.

– Natural Climate Sistems, S.A.

– Navarra de Verificaciones Legales, S.A. - Potasas de Subiza, S.A.

– Producción Informática de Navarra. (PIN). Dpto. de Presidencia, Justicia e

Interior.

– Sal Doméstica, S.A.

– Salinas de Navarra, S.L.

– Start Up Capital Navarra, S.A. Dpto. de Innovación Empresa y Empleo”.

Motivación: Una vez creada la Corporación Pública empresarial de Navarra no tiene ninguna justificación la participación en empresas que o bien no están en coherencia con los objetivos de dicha Corporación o bien no cumplen los requisitos para ser tales empresas públicas.

enmiendas a las
disposiciones finales

ENMIENDA NÚM. 47

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de supresión a la disposición final primera.

Se propone suprimir al completo el apartado dos de la disposición final primera.

Motivación: No lo consideramos necesario.

ENMIENDA NÚM. 48

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de supresión a la disposición final primera.

Se propone suprimir el punto 2 dentro del apartado tres de la disposición final primera.

Motivación: No lo consideramos necesario.

ENMIENDA NÚM. 49

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de supresión a la disposición final primera.

Se propone suprimir el punto 2 dentro del apartado cuatro de la disposición final primera.

Motivación: No lo consideramos necesario.

ENMIENDA NÚM. 50

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de modificación a la disposición final primera, apartado dos:

Se propone dar una nueva redacción:

«Dos. Se modifica la letra f) del artículo 2, que tendrá la siguiente redacción:

“f) Las sociedades públicas de la Comunidad Foral de Navarra. A los efectos de esta Ley Foral son sociedades públicas de la Comunidad Foral de Navarra aquellas mercantiles creadas por el Gobierno de Navarra en las que la participación directa o indirecta de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos públicos represente la mayoría absoluta del capital social. Son también sociedades públicas aquellas en las que la Administración de la Comunidad Foral tiene participación mayoritaria por disponer de capacidad de nombramiento, directamente o a través de sus organismos públicos y empresas, de más de la mitad de los miembros de los órganos de dirección, administración o vigilancia, o cuando su aportación a la constitución de sus recursos propios sea también mayoritaria”.»

Justificación: Se pretende adecuar la definición de sociedad pública al derecho comunitario europeo.

ENMIENDA NÚM. 51

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de supresión de la disposición final segunda.

Motivación: No la consideramos necesaria.

ENMIENDA NÚM. 52

formulada por el
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai
Enmienda de supresión de la disposición final tercera.

Motivación: La Ley Foral 6/1999, de medidas públicas de apoyo a la implantación de la jornada laboral de 35 horas y de reducción y reordenación del tiempo de trabajo, establece actualmente la jornada de 35 horas semanales, lo que supone 1592 horas anuales, para todas las empresas en cuyo capital participe mayoritariamente, directa o indirectamente, la Administración de la Comunidad Foral. Además, por el artículo 4 el Gobierno de Navarra debe fomentar la aplicación de reducciones de jornada laboral en todas las empresas en las que tenga participación en el capital y por el artículo 5 fomentar la reordenación y reducción de la jornada laboral en todos los sectores productivos.

Por lo tanto, entendemos que pretender modificar la legislación actual excluyendo de la aplicación de la jornada de 35 horas semanales a las sociedades públicas que realicen actividades de carácter industrial o mercantil es contrario a los objetivos y principios por los que se aprobó dicha Ley.

enmiendas al anexo

ENMIENDA NÚM. 53

formulada por la Agrupación 
de Parlamentarios Forales de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua
Enmienda de supresión del anexo

Justificación: Entendemos que deben estar en la Corporación todas las sociedades públicas.

ENMIENDA NÚM. 54

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición al anexo. Se propone añadir o incorporar literalmente la denominación de todas las sociedades con mayoría accionarial del Gobierno de Navarra.

Motivación: Es una cuestión que consideramos necesaria.

ENMIENDA NÚM. 55

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición al anexo. Relación de las participaciones no mayoritarias del Gobierno de Navarra o de sus sociedades participadas.

Motivación: Es una cuestión que consideramos necesaria.

enmiendas a la
exposición de motivos

ENMIENDA NÚM. 56

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de modificación de la exposición de motivos para introducir los cambios propuestos al articulado. Se propone, sin más, su adecuación.

Motivación: Adecuar mejor la finalidad de la ley foral al texto de la exposición de motivos.

ENMIENDA NÚM. 57

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición. Se propone incluir al final de la actual exposición de motivos el siguiente texto:

“Se pretende en definitiva, con esta regulación legal, dotar a la Comunidad Foral de Navarra de un instrumento de mejora de la gestión de la Administración de la Comunidad Foral, en base a criterios de mejora de la calidad en la gestión pública, contribución a la creación de valor y riqueza para el conjunto de la sociedad navarra, consolidar y mejorar los niveles del Estado de Bienestar Social de nuestra Comunidad, y modernización del conjunto de la Administración y del sector público empresarial”.

Motivación:

Adecuar mejor la finalidad de la ley foral al texto de la exposición de motivos.

ENMIENDA NÚM. 58

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra
Enmienda de adición de un nuevo párrafo en la exposición de motivos con el siguiente texto:

“La pretensión de esta regulación es, así mismo, dotar de la necesaria y deseable transparencia en la organización y funcionamiento del sector público empresarial de la Comunidad Foral, y de su participación en otras entidades o proyectos, estableciendo los oportunos mecanismos de control parlamentario, haciendo posible la utilización de nuevos instrumentos de gestión administrativa sin que ello suponga la opacidad de sus actuaciones”.

Motivación: Adecuar mejor la finalidad de la ley foral al texto de la exposición de motivos.

